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CONSEJO EJECUTIVO

2024 - 2025

El Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial de Producción Forestal, llevó a cabo
su primera reunión del año. En esta se realizó la elección del Presidente y el
análisis del plan de acción de la mesa para esta nueva vigencia.

A continuación presentamos a las entidades y delegados que representan 
EL CONSEJO EJECUTIVO MESA SECTORIAL 2024 – 2025

Presidencia

Adriana María Pérez Guzmán
Federación Nacional de Industriales de la Madera 
FEDEMADERA 

Delegatarios

Jaime Nicolás Zea Muñoz

Martha Lucía Castañeda Farfán
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Jehuar Robinson Murillo Cruz
Observatorio de Victimas y Seguridad Ciudadana

Jersain Parra Sierra
Compañía Asesora SILVOTECNIA S.A.S.

Miguel Enrique Caracas Montaño
Consultas y Asesorías Forestales CONASFOR SAS 

Hugo Ernesto Carvajal Triana
Mesa Forestal del Amazonas 



Así empezamos 

el 2024

04
Nuevas organizaciones vinculadas a la 
Mesa en el primer trimestre del año.

16
Regiones en las que participa la 
Mesa Sectorial

12
Normas de Competencia 
Laboral vigentes

40 Organizaciones  vinculadas

21
MARZO

El Día Internacional de los Bosques se celebra el 21 de
marzo y su principal objetivo, es crear conciencia de la
importancia de cuidar y preservar todas las áreas
forestales del planeta y con ello la supervivencia de todas
las especies. La fecha se eligió porque el 21 de marzo
coincide con la entrada de la primavera en el hemisferio
boreal y con la del otoño en el austral.

DIA INTERNACONAL 
DE LOS

BOSQUES



Nuevas organizaciones vinculadas a la Mesa
en el primer trimestre del año.

Bienvenidos!

«El trabajo en equipo es el secreto que hace que las 
personas comunes logren resultados extraordinarios.»

Ifeanyi Onuoha



Plan Anual de 

Estandarización -

PAE 2024

➢ NSCL 2703010039 Descortezar madera según
procedimiento técnico y normativa.

➢ NSCL 270301040 Extraer madera según procedimiento
técnico y manuales operativos

➢ NSCL 270301042 Talar árboles de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

➢ NSCL 270301043 Inventariar especies forestales de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa

NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 
PARA ACTUALIZAR

Para la vigencia 2024, la Mesa Sectorial de Producción
Forestal realizará dentro de su proceso de normalización la
actualización de sus Normas Sectoriales de Competencia
Laboral, por tal motivo, invitamos a los expertos del sector a
conformar los comités técnicos para los productos de
normalización mencionados a continuación:



BANCO DE 
EXPERTOS

Los expertos técnicos del sector son quienes, a partir de su trayectoria y
experiencia, aportan a la construcción de las Normas Sectoriales de
Competencia Laboral, para lo cual, se reúnen en comités técnicos de
normalización.

Para ser experto técnico, los interesados deben tener una experiencia
técnica mínima de 24 meses en el área o funciones a normalizar; por
tanto, pueden ser trabajadores que desarrollen la función y/o
trabajadores que la dirigen o supervisan.

Aunque no reciben ningún tipo de compensación económica por esta
labor, los expertos técnicos obtienen beneficios como el
reconocimiento social y laboral, por cuanto su nombre, cargo y
organización que representa queda registrado en cada documento de la
Norma Sectorial de Competencia Laboral en la que participó; también
reciben una constancia de participación en los comités técnicos de
normalización emitida por el SENA; finalmente, tienen acceso a
información de cursos de formación, capacitaciones, proyectos de
certificación de competencias laborales, eventos, transferencias de
conocimiento a nivel nacional e internacional.

La pertinencia y calidad son ejes clave para
promover el cierre de brechas laborales en el
país a través de la cualificación del talento
humano, por eso su experticia es importante.

Regístrese aquí

https://forms.office.com/r/WT25vu0ivL

https://forms.office.com/r/WT25vu0ivL


Desde el Grupo de Gestión de Competencias Laborales agradecemos su
entrega, dedicación y apoyo brindado aportando al cierre de brechas del
capital humano, este trabajo que se viene trabajando conjuntamente desde
las Instancias de Concertación apoya la productividad del país.

Los invitamos a seguir trabajando juntos este 2024 y así seguir aportando a
las cualificaciones del talento humano y el fortalecimiento de esta
estrategia.

Muchas gracias 
equipo

@AgroMSectorial
@ComercioserviMs
@IndustrialMSec

normalizaciónggcl@sena.edu.co


