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Introducción:

La estrategia de diálogo social liderada por el SENA desde el

año 1997, denominada Mesas Sectoriales, conformadas por

representantes del sector productivo (gremios, empresarios,

organizaciones de trabajadores), la academia y el sector

gubernamental, tienen como principal objetivo brindar

elementos que contribuyan al fortalecimiento del talento

humano.

Estas instancias son las encargadas de brindar información

sobre el comportamiento de las competencias y las

cualificaciones del talento humano para cada uno de los

sectores que atiende la Mesa a nivel nacional e internacional,

no obstante, su alcance se ha ampliado y durante los más de

22 años de las Mesas Sectoriales se ha incursionado en

aspectos relacionados con la legislación o normatividad para

la gestión del talento humano.

En esta oportunidad se presenta información de cada una de

las 84 Mesas Sectoriales, organizadas en 11 Consejos

Sectoriales y en los 3 macrosectores de la economía.

En el documento encontrará información respecto a

conformación de la Mesa, su Consejo Ejecutivo, y aspectos

relacionados con normas de competencia laboral disponibles,

las cuales han sido trabajadas con expertos del sector,

resultados de la certificación de competencias laborales entre

los años 2021 y 2022, número de programas de formación

disponibles en el SENA, así como los logros y la proyección de

la Mesa Sectorial.
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84

35
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CONSEJOS SECTORIALES

¿Que son los Consejos Sectoriales?

Actualmente son 11 Instancias consultivas conformados por las Mesas

Sectoriales con intereses comunes y visiones conjuntas, una Mesa puede

hacer parte de uno o varios Consejos de acuerdo al alcance de la misma.

• Lo representan los Presidentes del Consejo ejecutivo de las Mesas.

• La Secretaría Técnica será ejercida por un Director Regional del Sena.

• La duración de la presidencia es de 2 años y sesionaran al menos dos

veces al año.

• Promover encuentros, agendas interinstitucionales e Identificación de

requerimientos para el talento humano.

Propósitos de los Consejos Sectoriales



Alcance del documento:

A continuación se muestra en cada página del

documento un resumen ejecutivo de las cifras

generales, logros y proyectos de las Mesas Sectoriales

lideradas por el SENA desde la Dirección del Sistema

Nacional de Formación para el Trabajo y el Grupo de

Gestión de Competencias Laborales.

Macrosector Agro  - 20 Mesas Sectoriales 

Tabla de Contenido
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Mesa Sectorial Página Consejo Sectorial

Acuicultura 7

Agropecuario, 
Agroindustrial

y Forestal

Agroindustria de la Panela 8

Avícola 9

Cacao y Chocolatería 10

Cadena de la Guadua 11

Café 12

Caucho 13

Cosecha y Poscosecha de frutas y hortalizas 14

Producción Agrícola 15

Producción agropecuaria ecológica 16

Tabaco 17

Producción Pecuaria 18

Palma de Aceite y Oleaginosas 19

Pesca 20

Industria del Azucar 21

Fique y Otras Fibras Naturales 22

Biotecnología 23

Producción Forestal 24

Floricultura 25

Agroindustria del Banano 26



Macrosector Industria  - 29 Mesas Sectoriales 

Macrosector Comercio y Servicios - 35 Mesas Sectoriales 

Tabla de Contenido
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Mesa Sectorial Página Consejo Sectorial
Minería 27

Minero y EnergéticoProducción de Hidrocarburos 28
Refinación y transporte de petróleo, gas y derivados 29
Materiales compuestos y cerámicos técnicos 30

Industria

Diseño y Mobiliario 31
Metalmecánica 32
Automatización 33
Equipos Electro-Electrónicos 34
Automotriz 35
Soldadura y ensayos no destructivos 36
Metrología 37
Mantenimiento 38
Gestión de procesos productivos 39
Industria Petro-química 40
Química 41
Plásticos, caucho y fibras sintéticas 42
Diseño 43
Procesamiento de Alimentos 44

Industria de AlimentosProducción de bebidas 45
Confitería 46
Cadena del cuero, calzado y marroquinería 47

Sistema de Moda
Diseño , confección y moda 48
Industria Textil 49
Joyería y relojería 50
Telecomunicaciones 51 TIC
Gas 52 Servicios Públicos
Sector Eléctrico 53 Servicios Públicos
Turismo 54 Turismo, Industrias Creativas y Culturales
Construcción e Infraestructura 55 Transporte, Logística e Infraestructura

Mesa Sectorial Página Consejo Sectorial

Logística 56

Transporte, Logística e Infraestructura

Aeronáutica 57

Servicios portuarios 58

Transporte 59

Transporte ferreo 60

Transporte fluvial 61

Transporte marítimo 62

Gestión de tecnología y talento digital 63

TICBusiness Process Outsourcing  BPO-KPO-ITO 64

Industria de la comunicación gráfica 65

Sector educativo 66

Servicios Sociales, Personales 
y Comunitarios

Servicios a la salud 67

Servicios personales 68

Deporte, recreación y actividad física 69

Administración de justicia 70

Servicios funerarios 71

Agua potable y saneamiento Básico 72 Servicios Públicos

Audiovisuales 73

Turismo, Industrias Creativas y Culturales
Artes escénicas 74

Música 75

Patrimonio 76

Artesanías 77 Sistema de Moda

Consultoría empresarial 78

Servicios Profesionales, empresariales, 
técnicos y científicos

Servicios Financieros 79

Contabilidad y finanzas 80

Dirección y gerencia 81

Talento humano 82

Bibliotecas 83

Gestión administrativa 84

Seguridad y vigilancia privada 85

Servicios de avalúos 86

Servicios ambientales 87

Gestión del riesgo 88

Mercadeo 89

Gestión documental 90



Fecha de creación: 23 de enero de 2004

Alcance de la Mesa: Se dedica al cultivo de organismos o especies
acuáticas continentales y marinas en condiciones de cautiverio, incluye la
cría y va hasta la recolección o cosecha de la producción..

Organizaciones del
sector vinculadas a
la estrategia de
diálogo social.

172

135

18

19

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Fedeacua
✓ Ceniacua
✓ Benchmark Genetics
✓ MinAgricultura
✓ Colombia productiva 

✓ Creambiente
✓ Alimentos marinos 

artesanales
✓ Autoridad Nal. de 

Agricultura y pesca

✓ Asociación 
Lengupa

✓ Escuela de 
piscicultura 
reproductiva

✓ Lagricola

Mesa Sectorial Acuicultura

Logros y proyectos de la Mesa:

• Trabajo con la Red de acuicultura y pesca, diseño curricular y Evaluación
y certificación de competencias laborales

• Participación constante en: Consejo Nacional de la cadena acuícola
liderado por la Organización de las Naciones Unidas para la
Alimentación y la Agricultura, Min Agricultura y GlobalGap.

• Inicia estudio prospectiva de la red pecuaria, acuícola, pesquera que
involucra cuatro Mesas Sectoriales (Producción Pecuaria, Avícola,
Acuicultura y Pesca).

• Grupo de Investigación con Centros de Formación asociados.

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Córdoba, Nariño, Tolima, Cauca, Caldas

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 12

✓ Tolima
✓ Huila

✓ Bogotá
✓ Nariño

Regiones representativas:

1.353

7

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos5

Cursos Especiales4
Curso de formación 
complementaria 
virtual

1
* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Regresar

*



Fecha de creación: 15 de febrero de 2006

Alcance de la Mesa: Desde la molienda de caña hasta moldeo de panela.

Organizaciones del
sector vinculadas a
la estrategia.

175

148

11
16

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Kasa Kañavital SAS
✓ Inversiones San Sebastián
✓ Vega Rodriguez VR 
✓ Panela Colombia SAS

✓ Gusty Panela  
✓ Fedepanela
✓ Asopropanoc
✓ Agrosavia
✓ MADR

✓ Sec. Competitividad y 
Des. Económico – Cund.  

✓ Univ. Autónoma 
Bucaramanga

Mesa Sectorial Agroindustria de la Panela

Logros y proyectos de la Mesa:

• Habilitación del Laboratorio Fisicoquímico de Alimentos y Análisis Ambiental del Centro

de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta.

• Participación con la Unidad de Planeación Rural Agropecuaria para realizar una

evaluación de la situación actual del sector panelero en Colombia.

• Participación en la consolidación del acuerdo de competitividad para Cundinamarca por

invitación del Min Agricultura.

• Participación activa en la construcción de los decretos reglamentarios de la ley 2005

sobre la clasificación de productores artesanales.

• Proyecto de Evaluación y Certificación de Competencias, suscrito entre el SENA y

Fedepanela.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 5

318
Top - Regionales con 
personas certificadas:

✓ Cundinamarca
✓ Caquetá

Regiones representativas:

✓ Cundinamarca
✓ Antioquia

✓ Bogotá
✓ Huila

8

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 19 de marzo de 2002

Alcance de la Mesa: Desde el proceso de incubación, levante de
aves, manejo de la producción hasta el beneficio.

Organizaciones del
sector vinculadas a
la estrategia.

199

164

19
16

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Inv. El Dorado.
✓ Productora Nal. Avícola 
✓ Santa Anita Nápoles. 

✓ Avícola nacional
✓ Avícola Los Cámbulos 
✓ Distribuidora Avícola 

✓ Superpollos del Galpón
✓ Pollos La Granjota
✓ FENAVI

1.773

Mesa Sectorial Avícola

Logros y proyectos de la Mesa:

• Escuela Nacional de Instructores ENI-SENA, Cooperación Holandesa y
el Aeres Training Center, capacitación instructores en: Diplomado sobre
Bioseguridad, salud y alimentación en granjas avícolas y Diplomado
sobre incubación, eclosión y obtención de indicadores económicos y
financieros en granjas avícolas.

• Proyecto nacional de evaluación y certificación de competencias entre
FENAVI-SENA, y proyecto Buenas Prácticas Pecuarias Min Agricultura.

• Implementación de la metodología de Gestión del Talento Humano por
Competencias en 4 empresas.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 14

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Cundinamarca, Santander, Valle, Atlántico, Nariño

✓ Santander
✓ Valle

✓ Bogotá
✓ Antioquia

Regiones representativas:

9

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos

17

14
Programas de formación 
titulada - operario3

Cursos Especiales 
formación complementaria

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 24 de enero de 2004

Alcance de la Mesa: Desde el beneficio del cacao hasta la
obtención de materia prima y productos de chocolate

Organizaciones del
sector vinculadas a
la estrategia de
diálogo social.

273

215

29

29

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ CNC SAS 
✓ Fedecacao
✓ Asoc.Agrop.Mujeres 

campesinas Rionegro-Sant.
✓ Asoc. Productores cacao 

Alvarado-Tol.

✓ Asoc. La Colmena-Sant.
✓ Asoc. Global cacaoteros 

orgánicos-Sant. 
✓ Asoc. para el Desarrollo 

Rural Palermo-Huila

✓ CdeC Bucaramanga
✓ Univ. Autónoma 

Bucaramanga
✓ UNAD
✓ Dolly Paola Gómez –

Independiente

Logros y proyectos de la Mesa:

• Validación del Mapa Ocupacional de Cacao en articulación con el
Observatorio Laboral Ocupacional del SENA y el sector productivo.

• Articulación con Centros asociados actualización de Diseño y desarrollo
curricular en transformación del cacao.

• Evento de Divulgación Tecnológica con la Mesa de Confitería: “Nuevas
tendencias saludables y transformación en la industria confitera y
chocolatera“.

• Participación en Región Cacao: Estrategia Clúster del Sector Cacao de
Bolívar y Santander para la Diversificación de Oportunidades de
Internacionalización de Cacaos Especiales Sostenibles y sus derivados.

• Proyecto de investigación: Laboratorio de calidad del cacao, para los
ensayos de determinación de cadmio, plomo y humedad en muestras de
suelo, cacao y derivados.

Top - Regionales con personas certificadas: 
Santander, Nariño, Caquetá, Antioquia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 8

1 Organización
internacional

✓ Santander
✓ Antioquia

✓ Bogotá
✓ Nariño

Regiones representativas:

✓ Costa Rica
Países representados:

1.054

Mesa Sectorial Cacao y chocolatería

10

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos

7

Cursos Especiales 
formación complementaria6
Programas de formación 
titulada - Técnico1

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 06 de julio 2005

Alcance de la Mesa: Producir y transformar la guadua de
acuerdo a los requerimientos del mercado y la normatividad
vigente.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

137

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Arme ideas en 
guadua S.A.

✓ Aristiguadua
✓ Guadua y secado de 

Colombia SAS

✓ Corporac. Desarrollo 
local y Turismo-Valle 

✓ Red Internacional del 
Bambú y el Ratán 

✓ ICA
✓ UNAD
✓ Fedeguadua
✓ Más que verde

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 7

Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

• Participación en: mesas de trabajo de la ley para la Guadua.
• Consejo Nacional de la Guadua y su agroindustria, y en el

consejo regional de la Guadua bambú y su agroindustria.
• Convenio Internacional con la Organización Internacional del

Bambú y el Ratán, para ejecutar proyectos de investigación y
transferencia de conocimiento. Visita al Centro de Formación
con 28 personas provenientes de los países de Ecuador, Perú
y Colombia que recibieron transferencia de conocimiento.

• Proceso de certificación en competencias laborales de tres
normas propias con mas de 30 participantes.

• Articulación con el sector gubernamental, y académico para
celebrar el día nacional de la Guadua 19 de octubre.

Mesa Sectorial Cadena de la Guadua

✓ Quindío
✓ Huila

✓ Bogotá
✓ ´Valle 

3 Organizaciones
internacionales

13080

28

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ El Salvador

Países representados:

✓ México

11

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Regresar



Fecha de creación: 16 de junio 2002

Alcance de la Mesa: Ocupaciones y oficios de la producción de Café desde su
cultivo, beneficio y post-cosecha, trilla de café pergamino y selección de café
excelso, tostión, molienda y preparación de las diferentes formas y métodos de la
bebida

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

240

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Murg coffee enterprise
✓ Finca La María
✓ Palmeto Inversiones
✓ Café Manta Real
✓ Cafeexcol SAS

✓ Sinergy Latam
Consulting Group SAS

✓ FNC
✓ FNC-Comité de 

Cafeteros Caldas
✓ MINCIT

✓ Gobernación Caldas
✓ Gobernación Boyacá
✓ Univ. Caldas
✓ Fund. Manuel Mejía
✓ Compuestudio
✓ Rafael Polanía-Indep.

427

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Cauca, Caldas, Huila, Quindío, Distrito Capital

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

15 17

Logros y proyectos de la Mesa:

• Segundo Simposio de la cadena mundial del café, con intervención
de ponentes nacionales e internacionales.

• Articulación con la red de Observatorios Regionales de trabajo (Min
Trabajo) con ejercicio de cierre de brechas de capital humano.

• Proyecto nacional de Evaluación y certificación de Competencias
Laborales con la Organización Internacional para el Trabajo, para
recolectores de café, con normas de cosecha manual y asistida
elaboradas en el 2021.

• Estudio de prospectiva red agrícola 2030.

Mesa Sectorial Café

✓ Caldas
✓ Bogotá

✓ Antioquia
✓ Boyacá

4 Organizaciones
internacionales

199

23
18

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:
✓ República 

Dominicana
✓ Ecuador

Países representados:

✓ España
✓ Costa Rica

12

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

6 Cursos Especiales  
formación complementaria

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 01 de febrero 2005

Alcance de la Mesa: Desde la extracción del látex hasta el
beneficio de la materia prima "caucho”.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

156

Conformación del Consejo Ejecutivo:
✓ Promotora de Caucho –

Magdalena Medio
✓ Casanova Cauchos EU
✓ CO2CERO SAS
✓ Agroforestal El Porvenir 

SAS
✓ Instituto Amazónico de Inv.
✓ Agrosavia

✓ Asoc. Reforestadores y 
cultivadores de caucho del 
Caquetá

✓ Asoc. Mpal Heveicultores y 
reforestadores B/bermeja

✓ Gob. Guaviare
✓ Inst. Univ. La Paz- UNIPAZ

✓ Confederación cauchera 
colombiana

✓ Asoprocaucho
✓ Corp. Agroforestal Sur 

de Bolívar.
✓ Gob. Caquetá
✓ Gob. Santander

450

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Caquetá, Antioquia, Meta, Santander, Guaviare

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 5

Logros y proyectos de la Mesa:

• Memorando de entendimiento entre el Centro de Investigación del Caucho, el
SENA Regional Caquetá y el programa de alianzas comerciales de Estados Unidos
entre otras instituciones, se ha desarrollado el proyecto de Formación
complementaria en Obtención de Látex de Caucho.

• Apoyo en el VIII Congreso Internacional Cauchero.
• Acuerdo de competitividad sector caucho – Min Agricultura.
• Proyecto Nacional de Evaluación y Certificación por competencias en 4 normas-
• Diplomado en caucho natural con la U. Amazonía y Confederación Cauchera de la 

Sociedad Alemana de Cooperación Internacional (GIZ).

Mesa Sectorial Caucho

✓ Caquetá
✓ Antioquia

✓ Bogotá
✓ Santander

1 Organizaciones
internacionales

124

14

18

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Argentina 

Países representados:

13

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de formación 
activos - Curso especial de 
formación complementaria

2

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 14 de agosto 2002

Alcance de la Mesa: Desde la recolección, acopio, selección,
clasificación y acondicionamiento de productos agrícolas y
poscosecha de productos agrícolas frescos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

171

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Meals de Colombia 
SAS

✓ Asoc. Productores 
plátano y banano -
Quindío

✓ Asociación Mesuna de 
fruticultores

✓ Corporación 
Campesina de 
abastos Agroredes

✓ Univ. Quindío
✓ Univ. La Gran 

Colombia
✓ Bengala Agrícola 

SAS

356

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Cundinamarca, Quindío, Córdoba, Risaralda, Caldas

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 9

Logros y proyectos de la Mesa:

• Participación en mesa redonda sector horticultor en Sutamarchán –
Boyacá con aliado Hortifuturo y Relac. Internacionales SENA.

• Intervención en 2º y 3er encuentro de frutas de exportación con Escuela
del Agro en Bogotá y Granada (Meta).

• Actualización de perfiles ocupaciones del área agrícola con el
Observatorio Laboral ocupacional del SENA.

• Se apoya desde lo técnico el proyecto de investigación de perdidas
poscosecha- Aguacate.

• Participación en el estudio de prospectiva red agrícola cuyo propósito es
establecer el escenario apuesta al 2030 en temas de formación,
investigación, talento humano y alianzas.

Mesa Sectorial Cosecha y 
poscosecha de frutas y hortalizas

✓ Quindío
✓ Antioquia

✓ Bogotá
✓ Boyacá

4 Organizaciones
internacionales

13080

28

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ República Dominicana
✓ Ecuador

Países representados:
✓ España
✓ Costa Rica

14

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos

5

Cursos Especiales  
formación complementaria4
Programas de formación 
titulada - Tecnólogo

1

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 14 de julio 2005

Alcance de la Mesa: Desde el acondicionamiento y/o preparación del terreno, siembra para
el cultivo de productos agrícolas, incluyendo la propagación, mantenimiento del cultivo y va
hasta labores de cosecha y poscosecha de los productos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

224

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Organización Pajonales SAS
✓ Promotora caucho Magdalena Medio
✓ Frupal – Cooperativa
✓ ANDI – Cámara Procultivos
✓ Univ. de La Salle 

✓ Federiegos
✓ ACIA
✓ Acosemillas
✓ ADR
✓ Univ. del Tolima

9.644

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Cundinamarca, Valle, Meta, Santander.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

6 23

Logros y proyectos de la Mesa:

• Conversatorio Disminución de costos y alternativas para mitigar la
disponibilidad de los fertilizantes en la producción agrícola en Colombia.

• Celebración día mundial de la Agricultura 2ª versión.
• Trabajo articulado con Centros asociados, con la Red agrícola, diseño

curricular y Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.
• Articulación convenio con ACOSEMILLAS para la capacitación de los

instructores y aprendices del área agrícola.
• Actualización del mapa ocupacional del sector agrícola.
• Proyecto – Prueba piloto de evaluación y certificación de competencias

laborales con FEDERRIEGO.

Mesa Sectorial Producción Agrícola

✓ Tolima
✓ Bogotá

✓ Cundinamarca
✓ Antioquia

186

23
15

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

15

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos

35

Cursos Especiales  
formación complementaria31
Programas de formación
titulada,: 1 operario, 2
Técnicos, 1 Tecnólogos.

4

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 1 de febrero 2005

Alcance de la Mesa: Desde la producción de bioinsumos de uso
agropecuario, cría de abejas y cultivos ecológicos y servicios de
apoyo agropecuario.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

155

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Lombricol SAS
✓ Biohuerto 
✓ ACIA
✓ Biotropico SAS
✓ Acoinagro
✓ Corp. Campesina abastecimiento -

Corpoagroredes

✓ Red productores ecológicos Sierra 
Nevada – Santa Marta

✓ Fund. Producción agropec. Tropical 
sostenible

✓ Fundecintec
✓ Univ. Pedagógica Nacional
✓ Conexión Ecológica

593

Top - Regionales con personas certificadas:
✓ Atlántico, Huila, Córdoba

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 9

Logros y proyectos de la Mesa:

• Mapa ocupacional de la producción agropecuaria ecológica.
• Aprobación de la ocupación agroecólogo.
• Participación con la Organización de Naciones Unidas para la

Alimentación y Agricultura, en Proyecto sembrando capacidades.
• Intervención en la política pública de agroecología del gobierno

nacional.
• Alianza con la Federación Internacional de Agricultores Organicos para

transferencia de conocimiento y movilidad aprendices.
• Estudio de prospectiva red agrícola, componente agroecología,

economía circular.

Mesa Sectorial Producción 

Agropecuaria Ecológica

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Santander
✓ Valle

113

15

28

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

16

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos

6

Cursos Especiales  
formación complementaria5
Programa de formación titulada
de nivel Técnico.1

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 13 de Septiembre de 2004

Alcance de la Mesa: desde proveedores y elaboradores de
cigarros y productos de tabaco.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

26

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Fedetabaco

✓ Agrosavia

✓ Colpuros S.A.S

✓ Min Agricultura

✓ Gobernación de 
Santander

✓ CDF Colombia SA

✓ Iagribiztech S.A.S.

✓ Asociación de 
Cultivadores de 
Tabaco de Rivera

✓ José Manuel Álvarez 
Torres - Investigador

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 9

Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

• "Conferencia Internacional, Desafíos y tendencias del sector
tabacalero a nivel mundial" evento organizado por la Mesa Sectorial
en alianza con la Organización Internacional de productores de
tabaco, en este espacio se socializaron las tendencias y retos del
sector a nivel mundial.

• En Consejo Ejecutivo ampliado se socializó dos proyectos potenciales
que le apuntan a la reactivación del sector tabacalero en Colombia:

• Caribbean Tabbaco International.

• Cannabis Fonterra.

Mesa Sectorial de Tabaco

172

7

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

✓ Santander

Regiones representativas:

✓ Bogotá

17

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Regresar



Fecha de creación: 24 de abril 2003

Alcance de la Mesa: Inicia con la cría, obtención de productos sin
transformación hasta el beneficio de animales de uso pecuario y
animales de compañía.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

70

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ ANCO
✓ Universidad de la Salle
✓ Porkcolombia
✓ ACOVEZ
✓ FEDEGAN
✓ AMEVEC

✓ Universidad Santo Tomás
✓ Fundación Universitaria Juan 

de Castellanos
✓ Ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural

✓ La Isabela Centro 
Ecuestre

✓ Carmen Fundación Oreste

8.098

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Cundinamarca, Antioquia, 
Santander, Meta.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 49

Logros y proyectos de la Mesa:

• En articulación con el Observatorio Laboral Ocupacional se
actualizaron los Perfiles Ocupacionales para el sector.

• Proyecto Nacional de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales 2022.

• Conferencia Internacional “Perspectivas del Futuro del Sector
Agropecuario.

• Miércoles Agro “Primeros Auxilios para Equinos”

Mesa Sectorial de Producción Pecuaria

✓ Distrito Capital
✓ Cundinamarca

✓ Antioquia 
✓ Santander

1 Organización
internacional

50

13

7

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Costa Rica
Países representados:

18

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos

47

Cursos Especiales  
formación complementaria37
Programas de formación titulada,
3 de operarios, 3 de nivel Técnico,
2 Tecnólogos, y 2 de
especialización tecnológica.

10

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 19 de Noviembre de 2002

Alcance de la Mesa: Desde mantener el cultivo, buenas prácticas fitosanitarias

controlando poblaciones de plagas y enfermedades, cosechando racimos con el índice óptimo de

madurez hasta llegar a la extracción de aceite crudo de palma y palmiste de alto nivel de calidad

que dé respuesta a los mercados nacionales e internacionales para el consumo humano o industrial.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

257

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Cenipalma.
✓ Inversiones los Maracos.
✓ Universidad Abierta y a Distancia.
✓ Oleaginosas del Yuma
✓ Guaicáramo.
✓ Fundación para el Desarrollo

✓ Fruto Social de la Palma.
✓ Cámara de Comercio de 

Bucaramanga.
✓ Universidad autónoma de 

Bucaramanga.
✓ Integral Sostenible.

2.785
Top 5 - Regionales con 
personas certificadas:

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 47

Logros y proyectos de la Mesa:

• Patrocinio de Fruto Social de la Palma (miembro del consejo
ejecutivo)a 30 aprendices de producción agrícola, con elementos
tecnológicos Tablet para que puedan recibir su formación.

• 670 personas certificadas, con miras a obtener certificado de calidad
para exportación de productos hechos a base de palma de aceite.

• Bioceramicas – Ecopetrol: Desarrollo de una biocera a partir de aceite
de palma que pueda ser utilizada como materia prima para la
producción de cosméticos de alta gama.

Mesa Sectorial Palma de Aceite

223

19
15

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

✓ Magdalena
✓ Cesar
✓ Antioquia
✓ Nariño
✓ Santander

Regiones representativas:

✓ Antioquia 
✓ Bolívar

✓ Bogotá
✓ Bolívar

✓ Cesar
✓ Meta

✓ Santander
✓ Norte de 

Santander

19

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 1 de Agosto de 2005

Alcance de la Mesa: desde la captura, extracción y conservación
en cielos abiertos de recursos pesqueros.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

124

Conformación del Consejo Ejecutivo:
o CONFEDERACIÓN MESA 

NACIONAL DE PESCA 
ARTESANAL DE COLOMBIA

o FEDEPAZCIFICO

o ASOAGRIPESPA

o FEDEPESGUDA

o ASOPACFA

o ASOAMVIVIC

o PALACE WHARF ASSOCIATION

o ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES Y 
EMPRENDEDORES DE SAN 
CRISTÓBAL

o ASOCIACIÓN DE PESCADORES Y 
MUJERES ARTESANAS KASHII

o FEDERACIÓN DE PESCADORES 
ARTESANALES Y PRODUCTORES 
ACUÍCOLA DE CÓRDOBA

o COMITÉ DE PESCADORES 
ARTESANALES DE CARACOLÍ

o COMITÉ DE PESCADORES AFRO 
DESCENDIENTES DEL NEGRO DE 
MINGUEO

o FEDERACIÓN INTEGRAL DE 
PESCADORES Y PISCICULTORES 
AGRÍCOLAS DEL COMPLEJO SAN 
SILVESTRE

142

Regionales con personas certificadas: 
San Andrés y Providencia.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 50

Logros y proyectos de la Mesa:

• Articulación con Dirección General Marítima para socializar la aplicación de la
certificación de competencia laboral como uno de los requisitos para la licencia
de patrón de Pesca.

• Actualización de Perfiles Ocupacionales en sincronización con el Observatorio
Laboral y Ocupacional.

• La Mesa se integró al Grupo Interinstitucional de Protección Social para la Pesca
y Acuicultura -GIPRO, donde se busca promover la protección social en uno de los
sectores más afectados, vulnerables y de mayor riesgo en el país.

• Participación en la definición de la cadena de Pesca Artesanal, liderado desde el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Sostenible.

Mesa Sectorial de Pesca

✓ Guajira
✓ Santander

✓ Atlántico 
✓ Magdalena

112

5 7

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

✓ Bolívar
✓ Antioquia

Regiones representativas:

✓ Valle del Cauca
✓ Bogotá

20

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de formación 
activos - Curso especial de 
formación complementaria

3

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 31 de enero de 2002

Alcance de la Mesa: Desde el abastecimiento de la caña de azúcar,
corte, procesamiento, refinación de azúcar y procesamiento de
biocombustibles.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

49

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ RIOPAILA CASTILLA 

✓ INGENIO DEL CAUCA

✓ ASOCAÑA

✓ INGENIO PICHICHI

✓ INGENIO RISARALDA 

✓ INGENIO CARMELITA

✓ INGENIO PROVIDENCIA

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 21

Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

• En el SEM I – 2022 se realizó el Webinar de “Avances Científicos y
Tecnológicos para la Biotecnología” , realizado con aportaciones de la
Mesa de Azucar.

• Normas de competencia estructuradas según las necesidades del sector
azucarero, como:
- Determinar condiciones de quema de caña según criterios

meteorológicos y normativa del sector azucarero.
- Manejar proceso de concentración de alcohol según procedimiento

técnico y normativa
• Creación y aprobación del Mapa Ocupacional del Sector Azucarero,

estructurando además un diseño curricular para el área de fabricas de
azúcar.

• Se atendió Certificación de Competencias en 7 ingenios azucareros de
Asocaña, en Formación Titulada /Complementaria se atendieron 2662
candidatos.

Mesa Sectorial Industria del Azucar

✓ Valle del Cauca
✓ Bogotá

✓ Risaralda
✓ Antioquia

40

7

2

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

21

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Regresar



Fecha de creación: 21 de junio 2005

Alcance de la Mesa: Desde la cosecha, el beneficio de la hoja,
hasta la obtención de la fibra.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

60

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ IagribizTech
✓ Ecofique
✓ Compañía de 

Empaques
✓ Agroin
✓ Asototoro

✓ Empaques del Cauca
✓ Gobernación de 

Boyacá
✓ Fiquetex
✓ Coproindufique

✓ Asofifon
✓ Conadicauca
✓ Infotec SJC
✓ Fibercell
✓ Fenalfique
✓ Agrofisan

861
Top 5 - Regionales con 
personas certificadas:

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 9

Logros de la Mesa:

• Creación de la ocupación “Desfibrador de Fique”
• Creación de prototipo de maquina desfibradora.
• Proyecto Nacional de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales

2022.
• Encuentro Multisectorial de Fique y Otras Fibras Naturales
• Diversifique 2022.
• Encuentro Internacional Desfibrando Sueños.
• Evento Internacional Estandarización de producto a partir del bagazo y jugo de

fique.

Mesa Sectorial de Fique y otras

Fibras Naturales

✓ Nariño
✓ Antioquia

✓ Cauca 
✓ Guajira

1 Organización
internacional

51

3
6

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Cuba

Países representados:

✓ Nariño
✓ Cauca
✓ Guajira
✓ Antioquia
✓ Santander

22

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 26 de junio de 2012

Alcance de la Mesa: Proveer bienes y servicios biotecnológicos
desde el tratamiento de inocuos, manejo de sustratos, obtención de
bioproductos, hasta aplicación de biotratamientos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

60

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

✓ SANOPLANT

✓ CORPORACION BIOINTROPIC

✓ CORPORACION BIOTEC

✓ FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA

✓ UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

✓ BIOPROCESOS VETERINARIOS 

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

5 17

Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

• Articulación de la Mesa Sectorial de Biotecnología, con Sennova y la universidad
ICESI, para realizar estudio de vigilancia ocupacional en el área de biología
molecular en el Valle del Cauca, como modelo piloto para aplicación nacional.

• Webinar informativo para el sector, sobre “Avances científicos y tecnológicos para
la bioeconomía” divulgado hacia las Mesas Sectoriales Agro, para Bionegocios
Innovadores y emprendimiento.

• Proyecto para certificación en procesos de fermentación de empresas e
ingenios de la Mesa.

• Mapas ocupacionales actualizados en articulación con el Observatorio
Laboral Ocupacional, para la caracterización del sector de biotecnología a
nivel nacional y regional, en articulación con la Universidad ICESI.

Mesa Sectorial Biotecnología

✓ Cundinamarca
✓ Valle del Cauca

✓ Antioquia
✓ Santanderes

1 Organización
internacional

43

15

2

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Brasil

Países representados:

23

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Regresar



Fecha de creación: 22 de marzo 2013

Alcance de la Mesa: Desde la cosecha hasta el descortezado de
la madera en patio.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

18

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Jaime Nicolás Zea 
✓ Ministerio de 

Agricultura y 
Desarrollo Rural

✓ CONASFOR S.A.S.
✓ PRECOODES

✓ Corporación para el 
Desarrollo Sostenible 
del Área de Manejo 
Especial la Macarena

1.992

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Valle, Atlántico, Antioquia, Tolima, Risaralda.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

6 14

Logros y proyectos de la Mesa:

• Participación activa dentro del Pacto Intersectorial por la Madera Legal en
Colombia.

• Participación Cadena Forestal de Antioquia.
• Participación en la Mesa Forestal del Meta.
• Proyecto de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales
• Proyecto siembra: Plan Siembra Aburrá (9 bosquetes plantados con 544 árboles

de 25 especies nativas).
• Proyecto Regional de Capacitación: Trámites Ambientales (Aprovechamiento

Forestal, Cobertura del Bosque, Barreras Rompeviento y Cerco Vivo).

Mesa Sectorial Producción Forestal

✓ Antioquia
✓ Distrito Capital

✓ Cauca
✓ Valle del Cauca

14

4

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Reforestadora Río Frío 
S.A.

✓ FEDEMADERAS

24

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos

3

Cursos Especiales  
formación complementaria2
Programas de formación titulada,
de nivel tecnólogo en manejo y
aprovechamiento forestal.

1

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 20 de septiembre 2005

Alcance de la Mesa: Desde planeación, propagación, producción,
poscosecha y mercado de plantas ornamentales de flores y de
corte, así como plantas de meseta y vivero.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

53

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ C.I. Sunshine Bouquet
S.A.S.

✓ The Elite Flower
Farmers S.A.S.

✓ ASOCOLFLORES

✓ Asociación Colombiana 
de Ingenieros 
Agrónomos

✓ Asociación Colombiana 
de la Cadena 
Productiva de Flores

✓ Ministerio de 
Agricultura

✓ Universidad Colegio 
Mayor de 
Cundinamarca

1.374

Top 2 - Regionales con personas certificadas:
Cundinamarca, Antioquia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 17

Logros y proyectos de la Mesa:

• En articulación con el Observatorio Laboral Ocupacional se
actualizaron los Perfiles Ocupacionales para el sector.

• Proyecto Nacional de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales 2022.

• Se llevó a cabo formación complementaria en manejo racional de
plaguicidas beneficiando a 958 trabajadores.

• Conferencia Internacional “Perspectivas del Futuro del Sector
Agropecuario.

Mesa Sectorial de Floricultura

✓ Distrito Capital
✓ Cundinamarca

✓ Antioquia
✓ Valle del Cauca

1 Organización
internacional

47

4 2

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Holanda

Países representados:

25

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Programas de 
formación activos

17

Cursos Especiales  
formación complementaria9

8 Programas de formación titulada,
1 de auxiliar, 4 de nivel Técnico, 1
Tecnólogo y 2 de especialización
tecnológica.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 12 de febrero 2002

Alcance de la Mesa: Desde producir, cultivar, cosechar,
postcosecha hasta supervisión.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

41

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ AUGURA
✓ Ministerio de 

Agricultura y 
Desarrollo Rural

✓ C.I Uniban
✓ C.I Banacol

✓ C.I Tropical
✓ Bananeras de Urabá
✓ Lucía Ruíz de 

Fernández Castro
✓ ASBAMA
✓ SINTRAINAGRO

✓ Universidad de 
Antioquia

✓ Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia 
UNAD 

✓ Grupo Central

1368
Top 2 - Regionales con 
personas certificadas:

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 7

Logros y proyectos de la Mesa:

• Actualización del diseño curricular “Operario de empaque y Cosecha”
• Proyecto Regular de Evaluación y Certificación de Competencias

Laborales 2022.
• Feria de empleo “Relevo Generacional” liderada por las organizaciones

vinculadas a la Mesa Sectorial.
• Transferencia de conocimientos en articulación con la Universidad

Autónoma de Manizales.

Mesa Sectorial Agroindustria del Banano

✓ Antioquia
✓ Magdalena

✓ Caldas

1 Organización
internacional

28

9

4

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Costa Rica

Países representados:

✓ Antioquia
✓ Magdalena

26

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 16 de Octubre de 2002

Alcance de la Mesa: Desde la exploración, explotación hasta el
beneficio de los recursos mineros.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

261

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Uniminas S.A.S.
✓ C.I. Milpa S.A.
✓ Asociación Colombiana 

de Minería
✓ Continental Gold
✓ UPTC
✓ Fenalcarbón

✓ Asociación de Mineros del 
Morro Socotá 

✓ Instituto Colombiano de 
Minería

✓ Universidad Sur 
Colombiana

✓ Asociación de 
capacitación Minera 
Industrial

✓ Agencia Nacional de 
Minería

✓ País Minero

17.257

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Boyacá, Antioquia, Valle, Santander, Norte de Santander.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

19 77

Logros y proyectos de la Mesa:

• Desarrollo 5 Feria Minera y de la Construcción – Manejo Agenda académica – 16
conferencistas – 1 internacional – 1 curso Indumil de manejo, transporte y
almacenamiento seguro de explosivos certificado por el SENA.

• Proyecto competencias comportamentales para el sector minero. Equipo de
normalización de competencias laborales en articulación con Ministerio de Minas
y Energía.

• Proyecto piloto inclusión mujeres en actividades mineras bajo tierra - Uniminas.
• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información relacionada con

el Marco Nacional de Cualificaciones

Mesa Sectorial Minería

✓ Boyacá
✓ Antioquia

✓ Cundinamarca
✓ Santander

2 Organizaciones
internacionales

241

7

13

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Canadá

Países representados:

✓ Estados Unidos

27

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Minero y Energético

Programas de 
formación activos

15

Cursos Especiales  
formación complementaria7

8 Programas de formación
titulada: 1 operario, 6 Técnico y 1
Tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 17 de Agosto de 2005

Alcance de la Mesa: Desde la exploración, perforación,
producción hasta el tratamiento de hidrocarburos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social.

128

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Gobernación del 
Casanare

✓ Ecopetrol
✓ Parex Resources

✓ Utipec
✓ Unioriente
✓ TUV Rheiland

✓ Politécnico Mayor del 
Casanare

✓ INAP
✓ Unitrópico

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

18 41

Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

• Acompañamiento a la empresa Mansarobar Energy para
continuar en le proyecto de certificación de competencias laborales
a través del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico,
regional Santander, Barrancabermeja, para los operadores de
producción de la empresa.

Mesa Sectorial Producción de hidrocarburos

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Casanare
✓ Bolívar

1 Organización
internacional

94

28

6

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ Estados Unidos

28

Consejo Sectorial: Minero y Energético

Regresar



Fecha de creación: 1 de Septiembre de 2005

Alcance de la Mesa: Desde el transporte de hidrocarburos,
almacenamiento, refinación hasta la distribución en poliductos
de subproductos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social.

131

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Cenit
✓ Ecopetrol
✓ AuroraTech
✓ GP Strategies Colombia 

Ltda

✓ Academia Colombiana de 
Estudios Técnicos

✓ Corporación Colombiana 
Minuto de Dios

✓ ITEC

✓ Clúster Petroquímico 
plástico

✓ Alcanos de Colombia S.A.
✓ Fundación Unioriente

1.629

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Tolima, Atlántico, Bogotá, Valle, Bolívar.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 17

Logros y proyectos de la Mesa:

• Desde la Alcaldía de Barrancabermeja se otorga reconocimiento al Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnológico CIDT/SENA Barrancabermeja, por la trayectoria en los 60
años de existencia en la región dignificando la vida a través de la formación profesional
integral.

• Proyecto Escuela del MidStream, articulación entre las empresas aliadas y SENA para la
formación integral del talento humano del sector.

• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.

Mesa Sectorial Refinación y Transporte 

de petróleo, gas y derivados

✓ Bogotá
✓ Santander

✓ Bolívar
✓ Antioquia

1 Organización
internacional

105

20
6

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ Estados Unidos

29

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Minero y Energético

Programas de 
formación activos

4

Cursos Especiales  
formación complementaria3

1 Programa de formación titulada
nivel de tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 16 de Mayo de 2008

Alcance de la Mesa: Desde obtener materias primas hasta la
fabricación y corrección de productos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

99

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Fiplascol S.A.S.
✓ Escuela Militar de 

Aviación Marco Fidel 
Suárez

✓ Novasuin S.A.S.

✓ Accesorios y Equipos JVG 
S.A.S.

✓ Super Polo S.A.S.
✓ Suministros Glas S.A.
✓ Fibratore S.A.

✓ Fissas y Sippas S.A.S.
✓ Universidad Santo Tomás
✓ Asociación 

Latinoamericana de 
Materiales Compuestos

95

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Risaralda, Bogotá, Cundinamarca, Valle, Antioquia.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 10

Logros y proyectos de la Mesa:

• Convocatoria Formación Continua Especializada.
• Diferentes charlas de la Asociación Latinoamericana de Materiales

Compuestos (ALMACO) y Sumiglas.
• Validación del perfil de egreso de programas de formación

relacionados al sector, Informe de diseño curricular 2022.
• 5 cursos complementarios, 4 Técnicos y 1 operario.

Mesa Sectorial Materiales compuestos y 

cerámicos técnicos

✓ Xxxxxx
✓ Xxxxxx

83

13
3

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

✓ Bogotá
✓ Bolívar

Regiones representativas:

✓ Antioquia
✓ Atlántico

30

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

4

Cursos Especiales  
formación complementaria2

2 Programa de formación titulada
1 de nivel técnico y 1 de operario.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 8 de Febrero de 2013

Alcance de la Mesa: Desde el diseño de mobiliario hasta el
montaje de productos de mobiliario y carpintería.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social.

174

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Clúster del Mueble
✓ Artdecon de Colombia
✓ Colombian Woods 

Premium S.A.

✓ Ministerio de Agricultura 
y Desarrollo Rural

✓ Fedemaderas
✓ Muebles Jamar S.A.
✓ Estibas retornables de 

Colombia

✓ Mario Cardona Henao
✓ Solumar
✓ Fábrica de Muebles 

Cesmar S.A.S.

778

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Antioquia, Valle, Huila, San Andrés, Bogotá.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

10 40

Logros y proyectos de la Mesa:

• Socialización de la estrategia SENA Digital Siglo XXI, Convocatoria Formación
Continua Especializada y divulgación de programas de formación hacia las
entidades de la Mesa.

• Charlas y Webinars de Elige Madera (Internacional).
• Gran Feria de la Capacitación Constructor, Validación del perfil de egreso de

programas de formación relacionados al sector.
• Informe de diseño curricular 2022.
• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información relacionada con

el Marco Nacional de Cualificaciones.

Mesa Sectorial Diseño y Mobiliario

✓ Antioquia
✓ Atlántico

✓ Bolívar
✓ Boyacá

169

12
3

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

31

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

20

Cursos Especiales  
formación complementaria11

9 Programas de formación
titulada, 1 operario, 10 Técnicos y
1 Tecnólogo

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 25 de Septiembre de 2002

Alcance de la Mesa: Ocupaciones relacionadas con el diseño
mecánico, la fabricación de materiales metálicos y la fabricación
de Piezas metalmecánicas

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

160

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ ANDI Seccional Caldas
✓ Diaco S.A - Gerdau
✓ Ternium Siderúrgica de Caldas S.A.S
✓ Cámara de Comercio de Manizales por

Caldas – Clúster de Productividad

✓ ANDI Cámara Fedemetal
✓ ANDI Seccional Santander
✓ ACOPI Seccional Caldas
✓ Herramientas Agrícolas S.A.
✓ MiCitio Caldas -MinCIT

* Escribir solo nombre de las organizaciones

3.521

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Valle, Boyacá, Santander, Distrito Capital, Atlántico

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

15 50

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se realizó el primer piloto de caracterización de necesidades de certificación de
competencias laborales, donde se obtuvo retroalimentación de 15 organizaciones que ya
se están atendiendo en Bogotá y Caldas.

• Participación de la Mesa en la Feria Internacional de Industria en la que se tuvo la vista
de más de 80 organizaciones quienes manifestaron sus necesidades de servicios SENA.
Asimismo se realizó en el marco de la feria el conversatorio “El talento Humano en el
sector Industria: retos y oportunidades”.

• Se viene trabajando con el Subsector Astilleros, Red Mecánica Industrial y la Mesa
Sectorial en mesas de trabajo para identificar necesidades de cursos de formación para
el sector donde se identificó la necesidad de trabajar en diseños de formación.

Mesa Sectorial Metalmecánica

✓ Atlántico
✓ Santander

✓ Valle
✓ Caldas

2 Organizaciones
internacionales

141

16 3

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Argentina
✓ Estados Unidos

Países representados:

✓ Bogotá
✓ Antioquia

32

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

22

Cursos Especiales  
formación complementaria9

13 Programas de formación
titulada, 2 auxiliares, 6 Técnicos
y 5 Tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 08 de mayo 2002

Alcance de la Mesa: Proveer servicios de automatización de
acuerdo con normativa y requerimientos del sistema productivo.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

110

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Produempak S.A.S.
✓ Omnicon S.A.S.
✓ Control e Instrumentación 

Industrial de Colombia 
S.A.S.

✓ Robotika S.A.S.

✓ Auroratech S.A.S.
✓ Ibisa Group S.A.S.
✓ Institución Universitaria 

Antonio José Camacho
✓ Universidad del Cauca

✓ Universidad Antonio 
Nariño

✓ Universidad Del Valle
✓ Escuela Militar De 

Aviación Marco Fidel 
Suárez

42

Top - Regionales con personas 
certificadas: Valle del Cauca, Bolívar.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 36

✓ Bogotá
✓ Valle del Cauca

✓ Antioquia
✓ Atlántico

1 Organización
internacional

83

26

1

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Alemania

Países representados:

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se está trabajando con el analista de Observatorio Laboral Ocupacional en la
actualizaciones de perfiles ocupacionales relacionados con la robótica.

• Proyecto de Innovación “Desarrollo de un servicio de analítica predictiva para los
equipos críticos rotativos en la industria de manufactura colombiana”; desarrollo de la
empresa Omnicon S.A.S. con un aporte de $ 200.000.000 del programa SENA Innova
y Colombia Productiva. El proyecto se llevó a cabo mediante la implementación de
metodologías de ciencia de datos y aprendizaje automático.

Mesa Sectorial Automatización

33

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

25

Cursos Especiales  
formación complementaria18

7 Programas de formación
titulada: 4 Técnicos y 3
Tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 04 de septiembre 2009

Alcance de la Mesa: Ocupaciones relacionadas con la supervisión y
operación del diseño, fabricación, ensamble, diseño y soporte
técnico de componentes y equipos electro electrónicos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

334

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Tuv Rheinland Colombia
✓ Microcircuitos
✓ Celsia Colombia 
✓ Laboratorio De Ensayos De 

Iluminación Luminotest
✓ C. Ochoa Ingeniería

✓ Grupo Sayros
✓ Asteuncor
✓ Asociación Nacional De 

Empresarios De Colombia Andi
✓ Asociación De Tableristas 

Eléctricos De Colombia Atec
✓ Cámara Colombiana De La 

Energía

✓ Aciem Capitulo Norte De Santander
✓ Asociación Colombiana De Electricistas 

Técnicos Egresados Del Sena E 
Institutos Técnicos

✓ Asociación Colombiana De 
Acondicionamiento Del Aire Y De La 
Refrigeración Acaire

✓ Ministerio De Minas Y Energía
✓ Universidad Central

3.043

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Bogotá, Santander, La Guajira, Caldas, Antioquia.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 40

Mesa Sectorial Equipos Electro-electrónicos

✓ Bogotá
✓ Valle del Cauca

✓ Antioquia
✓ Atlántico

2 Organizaciones
internacionales

272

50
11

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ España
✓ Estados Unidos

Países representados:

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se lideró evento denominado Ética e Innovación en Momentos de Revolución Tecnológica, 
con la participación de ponentes internacionales.

• Proyecto de ECCL: La Unidad Técnica de Ozono viene liderando un proyecto nacional de
evaluación y certificación de competencias laborales impactando 4 regionales; Guajira,
Santander, Distrito Capital y Valle, con un total de certificaciones a corte de mayo de 474
certificaciones expedidas.

• Se esta realizando articulación con la red de formación de electrónica y automatización con
el fin de aportar expertos en la actualización y validación de programas de formación en
refrigeración.

34

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

18

Cursos Especiales  
formación complementaria15

3 Programas de formación
titulada, 1 Técnico y 2
Tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 03 de septiembre 2014

Alcance de la Mesa: Desde el desarrollo de productos hasta la
fabricación y ensamble de vehículos y sus partes.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

79

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Energía Vectorial
✓ Asociación Colombiana De Fabricantes De 

Autopartes
✓ Grupo UMA S.A.S
✓ Ministerio De Comercio Industria Y Turismo

✓ General Motors  Colmotores S.A.
✓ Renault Sofasa S.A.S.
✓ Incolmotos Yamaha
✓ Auteco Mobility SAS
✓ Chaid Neme Hermanos S A

415

Regionales con personas certificadas:
✓ Risaralda, Bogotá, Chocó.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 11

Mesa Sectorial Industria Automotriz

✓ Bogotá
✓ Valle del Cauca

✓ Antioquia
✓ Risaralda

1 Organizaciones
internacionales

60

16

3

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ México

Países representados:

• Logros y proyectos de la Mesa:

• Conferencia “Retos y tendencias de la Industria Automotriz: movilidad eléctrica" en el cual se contó
con la participación del Ingeniero Baojun Zhang quien habló sobre el Impacto de las nuevas
tecnologías en la industria automotriz. También se contó con la participación del Profesional
Alfredo Roldan quien habló sobre Fábrica de Vehículos eléctricos en la zona Suroccidente de
Colombia y la Importancia de la Ley 078.

• Con sistema PREVIOS desde Bogotá se avanza en el estudio de prospectiva del sector automotriz. 
Con articulación el área de Sennova del CDITI, la red de formación Automotor, el Observatorio 
Laboral Ocupacional del Sena. y organizaciones del sector. 

• Se estructuró y remitió encuesta .para la identificación de necesidades de cualificación del sector 
automotor, lo cual será insumo fundamental para plantear el plan de acción 2023.

35

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos7

7 Programas de formación
titulada de nivel técnico.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 20 de septiembre 2002

Alcance de la Mesa: Desde el diseño de estructuras, fabricación
hasta servicios de soldadura.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

88

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Corporación De Ciencia Y 
Tecnología Para El Desarrollo De 
La Industria Naval Marítima Y 
Fluvial

✓ Inspección Y Diagnostico Técnico
✓ "Ingeniería Y Ensayos Del Caribe 

I.E.C. S.A.S. "
✓ Soldaduras West Arco SAS

✓ Constrinspec
✓ Industrial De Soldaduras De 

Colombia SAS
✓ Asociación Colombiana De 

Soldadura Y Ensayos No 
Destructivos

✓ AZ Solutions Corporation S.A.S.

✓ Organismo De Evaluación Y 
Certificación De Colombia S.A.S.

✓ Universidad Tecnológica De 
Pereira

✓ Universidad Autónoma Del 
Caribe

4.779

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Santander, Atlántico, Antioquia, Valle, Bogotá.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 30

Mesa Sectorial soldadura y ensayos 

no destructivos

✓ Bogotá
✓ Bolívar

✓ Antioquia
✓ Atlántico

77

11

Productivo Académico

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se trabajó en la identificación de estándares internacionales con el
fin de analizar la probabilidad de adopción. Esto permitiría la
construcción de programas de formación ajustados a normas
internacionales.

36

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

11

Cursos Especiales  
formación complementaria7

4 Programas de formación
titulada, 3 Técnicos y 1
Tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 29 de junio 2012

Alcance de la Mesa: Desde los servicios de mediciones y
calibración de instrumentos y equipos industriales.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

170

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Pontifica Universidad 
Javeriana

✓ Ministerio de Minas y Energía
✓ SET y GAD SAS
✓ Universidad del Atlántico
✓ USM Colombia SAS

✓ Fiscalía General de la Nación
✓ Asesorías Integrales MJM
✓ FYR Ingenieros
✓ Instituto Nacional de 

Metrología
✓ Escuela Colombiana de 

Ingeniería Julio Garavito 

✓ Universidad Nacional de 
Colombia 

414

Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Valle del Cauca

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 9

Logros y proyectos de la Mesa: 

• Se realizó el II Congreso Metrología en la era digital “Retos de la Metrología 
para la industria 4.0” 

• Articulación internacional con México. 

• Uso de Normas Sectoriales de Competencia Laboral por organizaciones 
relevantes del sector productivo.

• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información relacionada con 
el Marco Nacional de Cualificaciones.

Mesa Sectorial Metrología

✓ Bogotá D.C. 
✓ Valle del Cauca

✓ Antioquia 
✓ Cundinamarca

3 Organizaciones
internacionales

137

28

5

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ México 
✓ Perú

Países representados:

✓ Brasil 

37

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

12

Cursos Especiales  
formación complementaria3

10 Programas de formación
titulada, 3 Técnicos y 6
Tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 9 de abril del 2002.

Alcance de la Mesa: Mantener los activos industriales de acuerdo
con las condiciones técnicas de operación .

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

267

Conformación del Consejo Ejecutivo:

1.145

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Bolivar, Distrito, Antioquia, Santander, Guajira.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 30

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se está realizando con la Asociación Colombiana de
Ingenieros (ACIEM). El proyecto de capacitar a los
evaluadores para que puedan formarse en certificación de
competencias laborales, esto con los integrantes de las
empresas del consejo ejecutivo.

Mesa Sectorial de Mantenimiento

✓ Bogotá D.C.
✓ Antioquia

✓ Santander
✓ El Valle

1 Organización
internacional

22045

2

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ México

Países representados:

✓ Nelval internacional S.A.

✓ General fire control S.A.

✓ P & i productividad e ingeniería S.A.S

✓ ANRACI Colombia

✓ ACIEM capítulo Cundinamarca

✓ Cámara de comercio de Bogotá

✓ Universidad nacional de Colombia

✓ Universidad ECCI

✓ Red de programas de ingeniería 

mecánica

✓ CMI consultoría S.A.S

38

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

16

Cursos Especiales  
formación complementaria11

5 Programas de formación
titulada, 2 Técnicos y 3
Tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 28 de marzo del 2014

Alcance de la Mesa: Desde la estructuración del sistema
productivo industrial hasta la entrega del producto terminado.

Organizaciones del sector
vinculadas a la estrategia
de dialogo social

219

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Fundación universitaria empresarial de 
la cámara de comercio de Bogotá

✓ Universidad cooperativa de Colombia
✓ Universidad Ecci
✓ Universidad Antonio Nariño
✓ Universidad nacional abierta y a 

distancia Unad

✓ Consejo colombiano de seguridad
✓ Alambres y mallas S.A.
✓ Laboratorios Gothaplast Ltda.
✓ Seguros de vida suramericana S.A
✓ Producplastic S.A.S
✓ Siderúrgica del occidente S.A.S

9.762

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Distrito, Cundinamarca, Antioquia, Valle, Nariño.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 38

• Logros y proyectos de la Mesa:

• Con la Mesas de Química y Servicios ambientales se inaugura el primer
laboratorio de Economía circular en Colombia, “El laboratorio fue construido
con financiación del SENA y el gobierno alemán, y contó con el apoyo del
Ministerio de Ambiente, la Alcaldía de Bogotá, Prysmian Group-Procables,
Visión 30/30, la iniciativa de economía circular de la ANDI, Esenttia,
Acoplásticos, Fundación Familia, Siemens, Grupo ACI, la Asociación Nacional
de Recicladores y la Asociación de Recicladores de Bogotá.

• Proyecto de formación en “economía circular”, Se apoya a Sennova en el
evento del primer congreso de investigación circular wic 2022

Mesa Sectorial Gestión de procesos productivos

✓ Bogotá
✓ Valle

✓ Antioquia
✓ Cundinamarca

16844

7

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Ecuador
Países representados:

Organización
internacional1

39

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

26

Cursos Especiales  
formación complementaria23

3 Programas de formación
titulada, 2 Técnicos y 1
Tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 21 de julio del 2005

Alcance de la Mesa: Desde el almacenamiento hasta el
procesamiento de productos para la industria petro-quimica.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

123

Conformación del Consejo Ejecutivo:

138

Top  - Regionales con personas certificadas: 
Bolivar, Santander

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 7

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se vinculan dos empresas internacionales (Intermetro y Parker), se
trabaja con el Nodo norte en evento internacional (responsabilidad
social empresarial).

• Se está adelantando proyecto de evaluación y certificación de
competencias laborales para las empresas que conforman el consejo
ejecutivo; Se está planeando evento internacional de “seguridad de
procesos” en cabeza del consejo ejecutivo.

Mesa Sectorial Industria petroquímica

✓ Bolivar
✓ Cundinamarca

✓ Santander
✓ Casanare

2 Organizaciones
internacionales.

8923

8

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Estados Unidos

Países representados:

✓ Brasil

✓Ingeniería y ensayos del caribe I.E.C. S.A.S. 

✓Ecopetrol S.A.S.

✓Master safety S.A.S.

✓Architecture & acero S.A.S

✓Esenttia S.A.S.

✓Ekos waste S.A.S.

✓Clúster petroquímico plástico

✓Traso / colectivo de transformación social
✓Unidades tecnológicas de Santander
✓Unidades técnicas de Boyacá S.A.S.
✓Universidad de  san  buenaventura
✓Universidad tecnológica de bolívar
✓Universidad de Cartagena
✓Lubricar online

40

Personas certificadas por
competencias laborales en los
años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos, 
cursos especiales de 
formación 
complementaria

2

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 23 de junio del 2005.

Alcance de la Mesa: Desde la estructuración del servicio químico
hasta la entrega del producto.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

113

Conformación del Consejo Ejecutivo:

342

Top  - Regionales con personas certificadas: 
Distrito capital, Antioquia

Ocupaciones relacionadas a la 
Mesa

Normas de Competencia 
Laboral

2 30

Mesa Sectorial Química

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Valle
✓ Santander

1 Organización
internacional

9514

4

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Estados Unidos

Países representados:

✓ Consejo profesional de química

✓ Asociación colombiana de ingeniería química y 

profesiones afines capítulo Bogotá

✓ Asociación Colombiana de industrias plásticas

✓ Federación nacional de comerciantes Fenalco 

seccional Antioquia

✓ Sucesores de José Jesús restrepo & CIA. S.A.

✓ Coaspharma S.A.S.

✓ Lucta grancolombiana S.A.S.

✓ Dosakin limitada

✓ Asinal S.A.S.

✓ Organización de las naciones 

unidas para el desarrollo industrial 

(ONU)

41

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

17

Cursos Especiales  
formación complementaria13

4 Programas de formación
titulada, 4 Tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*

Logros y proyectos de la Mesa:

• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información
relacionada con el Marco Nacional de Cualificaciones.



Fecha de creación: 3 de diciembre 2002

Alcance de la Mesa: Desde el alistamiento de la materia prima
hasta la fabricación del producto.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

122

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Acoplásticos
✓ Colpast SAS
✓ Fundación 

Universitaria 
Empresarial CCB

✓ Confederación 
Cauchera 
Colombiana

✓ Cauchos Industriales 
Especiales SAS

✓ Fundación 
Universitaria del 
Área Andina

✓ Lubricaronline

✓ Xxxxxxxxx

438

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Valle, Atlántico, Caldas, Santander, Cauca.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 30

Logros y proyectos de la Mesa:

• Elaboración de 4 Normas Sectoriales de Competencia Laboral para el sector.
• En articulación con el Observatorio Laboral Ocupacional se trabajaron los

Perfiles Ocupacionales para el sector.
• Proyecto Nacional de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales

2022.
• 2 eventos de webinar 2022 “Elastómeros” y Gestión de Seguridad de Procesos”

Mesa Sectorial Plásticos, Caucho 

y fibras Sintéticas

✓ Distrito Capital
✓ Antioquia

✓ Valle
✓ Santander

103

16
3

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

42

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

17

Cursos Especiales  
formación complementaria10

6 Programas de formación
titulada: 6 Técnicos y 1
auxiliar.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 22 de septiembre 2005

Alcance de la Mesa: Desde el diseño y desarrollo de productos

industriales. Desde la concepción y desarrollo de modelos y prototipos
físicos y digitales.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

235

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Sociedad Salesiana de 
Inspectoría Bogotá

✓ Comisión Profesional 
Colombiana de Diseño 
Industrial

✓ Oil Casan 
✓ Fundación Fuente de 

Esperanza

✓ Corporación Universitaria 
Minuto de Dios

✓ Ministerio de Cultura
✓ ACIET Asociación 
✓ Xsystem Ltda.
✓ Istituto Europeo di Design S.L.
✓ Alsada SAS

✓ CUN
✓ Universidad Católica de 

Pereira
✓ Camilo Andrés Domínguez 

Linares

72

Regionales con personas certificadas:
Córdoba, Huila, Cundinamarca.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 08

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se realizó el VII Foro en conmemoración del día del diseñador. Este
fue un espacio articulado con la Mesa Sectorial Industria de la
Comunicación Gráfica.

• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información
relacionada con el Marco Nacional de Cualificaciones.

Mesa Sectorial Diseño

✓ Bogotá D.C. 
✓ Antioquia 

✓ Valle del Cauca.
✓ Atlántico 

4 Organizaciones
internacionales

183

46

6

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ España
✓ México

Países representados:

✓ EEUU
✓ Argentina

43

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria

Programas de 
formación activos

21

Cursos Especiales  
formación complementaria9

12 Programas de formación
titulada: 10 Técnicos y 2
Tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 01 de noviembre 2005

Alcance de la Mesa: Inicia con la recepción de materias primas de

alimentos hasta la transformación y empaque para el consumidor

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

225

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Federación de Gastronomía y 
Turismo

✓ Universidad de la Salle
✓ UNAD
✓ Fundación Universitaria Los 

Libertadores
✓ Asociación Clúster de 

Turismo de la Candelaria 

✓ FENAVI
✓ UNITEC
✓ Levapan S.A.
✓ ACTA
✓ Pork Colombia
✓ ANDI Alimentos 
✓ Confederación de la Industria 

Turística de Colombia 

18.789

Regionales con personas certificadas: 
Cundinamarca, Cesar, Córdoba, Valle del Cauca

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 30

Logros y proyectos de la Mesa:

• Participación en la feria Alimentec, realizada en Corferias en el mes de
Junio del 2022

Mesa Sectorial Procesamiento de Alimentos

✓ Bogotá D.C. 
✓ Antioquia

✓ Santander 
✓ Valle del Cauca

181

39

5

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

• Proyecto de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en
alianza con el Clúster de Alimentos de la Cámara de Comercio de
Bogotá.

• Escenario de diálogo con INVIMA.

44

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria de Alimentos

Programas de 
formación activos

34

Cursos Especiales  
formación complementaria26

8 Programas de formación
titulada: 1 operario, 6
Técnicos y 1 Tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 25 de Octubre de 2007

Alcance de la Mesa: producción de bebidas desde la transformación
de materias primas hasta la elaboración y envasado del producto

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

190

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ ENALIA LTDA

✓ ASOVICHE

✓ CERVECERIA MADRE 
MONTE

✓ CAVA SOLERA

✓ UNAD

✓ CAVA ROZO

✓ FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA SAN 
MATEO

✓ HERENCIA GUAPIREÑA

✓ DISTRIBUIDORA 
GOLDEN – VINAGRES 
GOLDEN

29

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 15

Logros y proyectos de la Mesa:

• Participación en el marco del Festival Petronio Álvarez con integrantes del
Consejo Ejecutivo participaron, se elaboraron y publicaron videos que evidencian
la misionalidad de la Mesa Sectorial.

• Articulación con SENNOVA - Laboratorio de Estudios Ambientales, para el ciclo
de transferencias de conocimiento en temáticas como optimización de recursos en
la manufactura de bebidas y normatividad y ensayos en el tratamiento del agua.

Mesa Sectorial Producción de Bebidas

✓ Valle del Cauca
✓ Bogotá 

✓ Antioquia 

5 Organizaciones
internacionales

169

15 6

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓Argentina
✓Brasil

Países representados:

✓República 
Dominicana

✓Chile
✓España

45

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Industria de Alimentos

Regionales con personas certificadas: 
Valle del Cauca

Programas de 
formación activos

5

Cursos Especiales  
formación complementaria3

2 Programas de formación
titulada: 2 Técnicos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 26 de octubre 2012

Alcance de la Mesa: Manufactura de productos de confitería desde
recibir materias primas, hasta la transformación y empaque para el
consumidor.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

57

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Andi

✓ Instituto Técncio Agrícola ITA

✓ Cámara de Comercio de Tulua

✓ Colombina

✓ Politécnico Gran Colombiano

✓ Universidad Nacional Abierta y a Distancia

✓ Dulces la Americana

✓ Dulces Manjares y Conservas Celis SAS

✓ Forum Gastronómico de Medellín

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 8

Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

• Evento Webinar realizado en articulación con la Mesa de Cacao y
chocolatería, sobre nuevas oportunidades para la industria confitera y
chocolatera, con participación de Agrosavia, para la presentación de
métodos de secado de semillas de cacao para fermentación, y
también participación de la escuela mexicana de cacao y chocolatería.

• Articulación con Mesa sectorial de Panela y el sector panelero, para
norma de elaboración de goma a base de este ingrediente.

Mesa Sectorial Confitería

✓ Valle del Cauca
✓ Bogotá

✓ Risaralda
✓ Santander

1 Organización
internacional

46

10

1

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ México

Países representados:

46

Consejo Sectorial: Industria de Alimentos

Regresar



Fecha de creación: 15 de Mayo 2002

Alcance de la Mesa: Desde la recepción de la piel hasta el
producto terminado.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

261

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Calzado Garolini
✓ Estilos Maria Camila
✓ Ardipieles
✓ Calzado Maria 

Fernanda Herrera
✓ Centro Comercial San 

Diego

✓ Salome IS
✓ Coomficalz
✓ Calzado Silvia Taversa
✓ Cámara de Comercio de Bogotá –

Clúster Cuero, Calzado y 
Marroquinería

✓ Universidad Autónoma de 
Bucaramanga

✓ Fabri Calzado
✓ BTS Group
✓ Grupo Empresarial BYV
✓ Cámara de Comercio 

Bucaramanga – Clúster 
Moda

✓ Shoes Dier & DoriEd

358

Top - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Santander, Distrito Capital, Atlántico

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

04 31

Mesa Sectorial Cadena del Cuero, Calzado y 

Marroquinería

✓ Santander
✓ Bogotá

✓ Meta
✓ Norte de Santander

236

16 9

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Antioquia
✓ Valle del Cauca

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se realizaron gestiones con la Red de Formación Sistema Moda, para implementar
formación complementaria en Marroquinería y Armado (Santander) y guarnición
(Bogotá).

• En articulación con los centros asociados de la Mesa Sectorial y el liderazgo del Centro
de Diseño y la Manufactura del Cuero – Regional Antioquia, se viene trabajando en el
proyecto “Estudio Antropométrico del Pie Colombiano”, a la fecha se realizó
transferencia de conocimiento y se procede a toma de muestras en las regionales.

• Desde la Mesa Sectorial se viene apoyando la construcción y diseño del catálogo de
cualificaciones para el sector diseño, confección y moda que viene liderando el grupo de
cualificaciones del SENA.

• Se ha adelantado ejercicios para la identificación de Cualificaciones.

47

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Sistema de Moda

Programas de 
formación activos

29

Cursos Especiales  
formación complementaria

19

10 Programas de formación
titulada: 8 Técnicos y 2
tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 22 de Octubre 2014

Alcance de la Mesa: Desde el diseño hasta el producto
terminado.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

185

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Manufacturas Eliot
✓ Grupo Uribe
✓ Instituto Diseño y Moda 

Maria Luis Valencia
✓ Texmaquila S.A.S
✓ Confecciones el Nogal 

S.A.S
✓ Artem S.A.S

✓ Academia Colombiana de 
Diseño y Alta Costura.

✓ Cámara Colombiana de la 
Confección Capitulo 
Santander

✓ Crystal S.A.S
✓ Cámara de Comercio de 

Medellín para Antioquia –
Clúster Moda

✓ Universidad Pontifica 
Bolivariana

✓ Marketing Personal
✓ Between Jeans
✓ Cámara de Comercio de 

Bogotá- Clúster Prendas de 
Vestir

✓ MiCitio Caldas  - MinCIT

3.289

Top - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Antioquia, Cauca, Santander, Sucre.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

04 27

Mesa Sectorial Diseño, Confección y Moda

✓ Valle del Cauca
✓ Santander

✓ Antioquia
✓ Bogotá

143

35
7

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se adelanto la primera caracterización de necesidades en Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales liderada por el SENA, de la cual se obtuvo respuesta de 7
organizaciones las cuales ya están siendo atendidas en Antioquia.

• Se realizó el VI Simposio “Desarrollo Humano y Económico para la sostenibilidad del sector
textil – confección” en el mes de Septiembre en articulación con la Mesa Sectorial Industria
Textil.

• Se esta trabajando en un estudio para identificar las brechas de conocimiento en el área de
diseño en los instructores del Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda Antioquia
y en los colaboradores de las empresas del Valle de Aburrá adscritos a la Mesa Sectorial.
Con esta identificación de brechas se establecerán las prioridades de capacitación que
tanto el centro de formación como las empresas de la Mesa Sectorial tendrán en cuenta
para su plan de trabajo.

✓ Tolima
✓ Risaralda

48

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Sistema de Moda

Programas de 
formación activos

15

Cursos Especiales  
formación complementaria

10

5 Programas de formación
titulada: 1 de operario y 4
Técnicos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 30 de Julio 2014

Alcance de la Mesa: Desde la transformación de fibras hasta la
entrega del producto textil.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

191

Conformación del Consejo Ejecutivo:

472

Top  - Regionales con personas 
certificadas: Antioquia, Distrito Capital.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

08 42

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se realizó dos eventos de transferencia de conocimiento: Conversatorio “Problemática de
residuos textiles y sus alternativas de aprovechamiento” en el mes de Junio y VI Simposio
“Desarrollo Humano y Económico para la sostenibilidad del sector textil – confección” en
el mes de Septiembre en articulación con la Mesa Sectorial de Confección.

• Se adelanto el primer pilotaje de caracterización de necesidades de Certificación de
Competencias para el sector, se obtuvo respuesta de 19 organizaciones, se esta
atendiendo a las organizaciones en Antioquia y Distrito Capital.

• Se esta realizando un estudio de caracterización de las organizaciones del sector textil
para determinar cada uno de los subsectores de acuerdo a la actividad económica

Mesa Sectorial Industria Textil

✓ Valle
✓ Santander

✓ Risaralda
✓ Norte de Santander

2 Organizaciones
internacionales

168

18
5

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ China
✓ Ecuador

Países representados:

✓ Antioquia
✓ Bogotá

✓ Corporación Textilgrupo
✓ Texwear CJ S.A.S
✓ Cintas Textiles S.A.
✓ Tintas y Pinturas Especiales 

S.A.
✓ Magliatex S.A.S

✓ Creaciones Sante S.A.S.
✓ Manufactuas Eliot
✓ Crystal S.A.S.
✓ Industrias Fatelares.
✓ Rascheltex Internacional S.A
✓ Taller de Joyería Naty.

✓ Micitio Caldas - MinCIT
✓ Fabricato S.A.
✓ Praxedis de Artunduaga S.A.
✓ Termimoda S.A.
✓ Alcaldía Municipio de 

Donmatías

49

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Sistema de Moda

Programa de
formación
complementaria,
sobre manejo de
maquinaria
circular.

1

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 26 de Febrero 2002

Alcance de la Mesa: Desde la transformación de materiales
hasta el producto terminado.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

186

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Corporación Joyería Valle de 
Aburra.

✓ Artesanias de Colombia
✓ Joyas Caballero
✓ Joyas Imperiales
✓ Iconojoyas

✓ Asociación de Esmeraldas 
Bogotá.

✓ Camara de Comercio de 
Bogotá – Clúster Joyería

✓ Grace Sion
✓ Paladino Metales y Gemas

✓ Escuela de Artes y Oficios  -
Tolima

✓ Nora Andrea Ortiz
✓ Giovanny Espinosa Ramirez
✓ Lina Perez Joyas y Accesorios
✓ Asociación de Joyerías y 

Artesanos joyeros – La 
Candelaria

102

Top - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Risaralda, Santander, Bolívar

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

01 22

Logros y proyectos de la Mesa:

• En articulación con Corpojova, Joyas Sostenibles y la Mesa Sectorial de Joyería y
Relojería se realizó la semana de la Joyeria del 10 al 16 de Julio, en el que se conectaron
más de 400 personas conectadas en las conferencias de transferencia de conocimiento.

• En articulación con la Red de formación de Artesanías se viene trabajando en aumentar
la cobertura de formación titulada y complementaria en regionales como: Quindío,
Distrito Capital, Antioquia y Santander.

• En el subcomité de legislación conformado con miembros de la Mesa Sectorial, se viene
trabajando en la construcción del reglamento técnico de joyería y bisutería con el
propósito de aportar a la formalización del sector.

• Se ha adelantado ejercicios para la identificación de Cualificaciones.

Mesa Sectorial Joyería y Relojería

✓ Santander
✓ Bogotá

✓ Antioquia
✓ Quindío

171

9
6

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Norte de Santander
✓ Bolívar

50

Personas certificadas por
competencias laborales en los
años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Sistema de Moda

Programas de 
formación activos

15

Cursos Especiales de  
formación complementaria

10

5 Programas de formación
titulada de nivel técnico.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 23 de Enero de 1998

Alcance de la Mesa: Proveer servicios de telecomunicaciones de acuerdo
con estándares internacionales y estrategias de Competitividad.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

285

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ GCO Ltda
✓ RAM NETWORK
✓ XMARDATA Colombia 
✓ Radio Ingay
✓ UNAD

✓ PEGAZZO TELCOM
✓ EMCALI
✓ TC TECHNOLOGY
✓ Cámara de Comercio de 

Bogotá 

✓ INMEL Ingeniería 
✓ SINERGY LATAM
✓ Organismo de 

Evaluación y 
Certificación de 
Colombia

2.096

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Antioquia, Caldas, Bolivar, Valle.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

5 35

Logros y proyectos de la Mesa:

• Participación y posicionamiento de la Mesa en eventos del sector
productivo

• Integración para apoyo sectorial con las Mesas de Business Process
Outsourcing y Gestión de tecnología y talento digital.

• Evento de Internacional del sector, transferencia de conocimientos sobre
competencias a nivel internacional.

Mesa Sectorial Telecomunicaciones

✓ Bogotá 
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Atlántico 

1 Organización
internacional

225

53

7

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ Ecuador 

51

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: TIC

Programas de 
formación activos

16

Cursos Especiales de  
formación complementaria

11

5 Programas de formación
titulada: 4 de nivel técnico
y 1 tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 21 de julio de 1997

Alcance de la Mesa: Desde la transferencia de custodia hasta
entrega en instalaciones del cliente.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

197

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Preside EPM.
✓ Camelos proyectistas 

constructores.
✓ Home assistance services.
✓ Abbi S.A.S ingeniería.

✓ Vihermalexjo.S.A.S
✓ Vanti S.A S.A.S 
✓ MLF Colombia S.A.S 
✓ Efigas COM S.A.S
✓ Asopartes.
✓ Red Hogar S.A.S

✓ Andi
✓ Min Minas y enrgía
✓ House service
✓ Gasnova
✓ Tuv Rheinland C.

8.349

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Distrito capital, Casanare, Córdoba, Antioquia, 
Cundinamarca

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 39

• Logros y proyectos de la Mesa: Se enfoca el trabajo de la Mesa entre otros en
competencias laborales para esta vigencia en: Envasar gas, Manejo de contenedores
de Gas, Manejo de sistemas de comprensión de gas, operar centros de control de
GAS, Evaluar sistemas de gas licuado y controlar sistemas de instalaciones de redes
según normatividad y reglamentos técnicos; La Mesa del Gas es la Mesa con Mayor
reglamentación de gobierno nacional con obligatoriedad para Evaluación y
certificación de competencias laborales y Formación.

• Se está trabajando con Min Minas proyecto de regulación (actualización) para
obligatoriedad en ECCL y Formación; propuesta para mejoramiento y fortalecimiento
de las condiciones de Protección Contra Incendio con actores de la Mesa. Se continúa
con la estructura y con el proceso de operadores de plantas. Se hizo la vigilancia
tecnológica de Gas Natural Licuado, se están desarrollando los lineamientos para
desarrollar las competencias para Gas Natural Licuado. Se planea evento
internacional “Usos del Hidrógeno y perspectivas en Colombia”.

Mesa Sectorial de Gas

✓ Antioquia 
Bogotá

✓ Santander
✓ Valle del cauca

1784

15

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

52

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial:  Servicios Públicos

Programas de 
formación activos

6

Cursos Especiales de  
formación complementaria

3

3 Programas de formación
titulada: 2 de nivel técnico
y 1 tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 5 de octubre 1998

Alcance de la Mesa: Ocupaciones relacionadas con la generación, distribución,
transmisión, uso final y comercialización de la energía eléctrica, incluyendo la
Instalación de infraestructura hasta la coordinación de la prestación de
servicios.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

235

Conformación del Consejo Ejecutivo:

11.930

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Santander, Córdoba, Magdalena, Valle

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 27

Mesa Sectorial del Sector eléctrico

✓ Bogotá
✓ Medellín

✓ Cali
✓ Cúcuta

1 Organización
internacional

18839

8

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Estados Unidos

Países representados:

✓ Universidad de pamplona

✓ Corporación intránsito

✓ Organismo de evaluación y certificación de Colombia S.A.S.

✓ ATEPINORS 

✓ Ministerio de minas y energía

✓ Red de empleados de la energía y los servicios públicos 

domiciliarios

✓ ENEL Colombia S.A E.S.P 

✓ Asociación sindical de ingenieros al servicio de las empresas 

de energía

✓ ACIEM Capitulo Norte de Santander

✓ Asociación de profesionales técnicos 

electricistas de Santander

✓ Centro de innovación y desarrollo tecnológico 

del sector eléctrico CIDET

✓ INMEL  ingeniería S.A.S.

✓ Federación nacional de profesionales 

técnicos electricistas Colombia

✓ Ingeniería especializada S.A.

✓ INGEOMEGA S.A.

53

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial:  Servicios Públicos

Programas de 
formación activos

17

Cursos Especiales de  
formación complementaria

7

10 Programas de formación
titulada: 8 de nivel técnico
y 2 tecnólogos.

Logros y proyectos de la Mesa:

• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.

• Evento de Mesa del Sector eléctrico, webinars y eventos de divulgación tecnológica para
las entidades de la Mesa y para el sector.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 23 de mayo de 2002

Alcance de la Mesa: Desde el diseño de productos hasta la prestación

de servicios turísticos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

455

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Asociación Hotelera y Turística de 
Colombia - COTELCO

✓ Asociación Colombiana de 
Wedding & Event Professionals

✓ Worldwide Travelers SAS/ Red de 
Viajeros por el mundo

✓ Asociación de Empresarios 
Turísticos del Golfo de 
Morrosquillo

✓ Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindio

✓ Federación de Gastronomía y 
Turismo

✓ Asociación Colombiana de 
Agencias de Viaje y Turismo –
ANATO Capítulo Central

✓ Fenalco Seccional Bogotá 
Cundinamarca

✓ Confederación de la industria 
Turística Colombiana.

✓ Fundación Universitaria Los 
Libertadores

✓ Terra Promissionis SAS

5.718

Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Cundinamarca, Santander, Caldas. 

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 9

Logros y proyectos de la Mesa:

• Articulación con las organizaciones del Consejo Ejecutivo
para divulgar la gestión de la Mesa Sectorial en el marco de
la celebración del día internacional del turismo, en el evento:
“Importancia del Turismo Domestico”.

Mesa Sectorial Turismo

✓ Bogotá D.C. 
✓ Valle del Cauca

✓ Antioquia 
✓ Santander

330

96

29

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

54

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial:  Turismo, Industrias Creativas y Culturales

Programas de 
formación activos

8

Cursos Especiales de  
formación complementaria

2

6 Programas de formación
titulada: 5 de nivel técnico
y 1 tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 30 de enero de 2002

Alcance de la Mesa: Desde el diseño de la construcción hasta la
ejecución, supervisión de la construcción.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

315

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ X - System
✓ Cemex
✓ Copnia
✓ Eternit
✓ Asonaltec
✓ Sociedad Colombiana de 

Ingenieros

✓ Invías
✓ Camacol
✓ Secretaría Distrital de 

Ambiente – Alcaldía 
Mayor de Bogotá

✓ Conconcreto
✓ Morteros Tequendama
✓ Gerfor
✓ Procemco
✓ Sindicons

9.108

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Bogotá, Valle, Santander, Cundinamarca

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

36 198

Logros y proyectos de la Mesa:

• Oferta abierta y cerrada con enfoque al área rural.
• Herramienta para consulta de catálogo de programas de construcción - En proceso.
• Regulación de normas de competencia para el sector Construcción con apoyo de 

Colombia Compra Eficiente. 
• Alianza nacional con la Universidad de los Andes.
• Plan de Infraestructura para el cuatrienio – INVIAS – SENA: Se adelantan reuniones

para articular la Mesa Sectorial y el SENA con el plan de infraestructura vial, marítima y
fluvial de INVIAS.

• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.

Mesa Sectorial Construcción e 

Infraestructura

✓ Antioquia
✓ Bogotá

✓ Atlántico
✓ Bolívar

1 Organización
internacional

276

27 11

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Perú

Países representados:

55

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Transporte, Logística e Infraestructura

Programas de 
formación activos

142

Cursos Especiales de  
formación complementaria

107

35 Programas de formación titulada
en niveles: 1 auxiliar, 2 operarios,
17 de técnico, 10 de tecnólogo y 5
de especialización tecnológica

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 01 de noviembre de 1997

Alcance de la Mesa: Desde integrar los procesos de aprovisionamiento,
transporte, distribución y almacenamiento, desde el proveedor hasta el
cliente final

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

341

Conformación del Consejo Ejecutivo:
✓ Comunicer S.A.S
✓ Institute for carrers and 

innovation in logistic - ICIL
✓ Alianza Empresarial para un 

Comercio Seguro BASC
✓ Corporación Universitaria 

Iberoamericana
✓ Cámara de Comercio de 

Bogotá

✓ Universidad Piloto de 
Colombia

✓ Fundación Universitaria 
Compensar

✓ Universidad Santo Tomás 
✓ UNAD
✓ Fundación internacional Centro 

De Investigaciones John F. 
Kennedy

✓ Agency Global Logistic
✓ Procolombia
✓ Transportar Cargo Logistics
✓ Federación Colombiana De 

Agentes Logísticos En 
Comercio Internacional 

✓ Asociación Nacional De 
Comercio Exterior

3.102

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Antioquia, Atlántico, Risaralda, Caldas, Valle.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

12 37

Mesa Sectorial Logística

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Atlántico

1 Organización
internacional

13080

28

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ España

Logros y proyectos de la Mesa:

• El ultimo año se han realizado 7 Eventos de divulgación tecnológica realizados
con aliados nacionales e internacionales.

• Se realizó la Rueda de Talento para el Sector Logístico, en colaboración con el
Cluster de logística y transporte de la Cámara de Comercio de Bogotá.

• Desarrollo de evento virtual con ponentes internacionales, denominado Congreso
Internacional de Logística 4.0 en el Agro , enfocando la logística como actividad
esencial para el desarrollo del campo en Colombia.

56

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022.

Consejo Sectorial: Transporte, Logística e Infraestructura

Programas de 
formación activos

27

Cursos Especiales de  
formación complementaria

8

19 Programas de formación titulada
en niveles: 1 auxiliar, 10 de
técnico, 8 de tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 03 de Agosto 2005

Alcance de la Mesa: Desde la navegación, transporte aéreo
hasta el mantenimiento de aeronaves y sistemas.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

117

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ S&G Soluciones y Gestion S.A.S
✓ Grupo ABC
✓ Asociación colombiana de 

productores aeroespaciales 
acopaer

✓ Sindicato de los Trabajadores del 
Transporte Aéreo Colombiano

✓ Asociación de Centro de Estudios 
Aeronáuticos

✓ Asociación sindical de meteorología 
aeronáutica

✓ Sindicato nacional de trabajadores de 
la industria del transporte aéreo

✓ Sindicato nacional de trabajadores de 
Avianca

✓ Sindicato nacional de trabajadores de 
la aeronáutica civil

✓ Corporación de la industria 
aeronáutica colombiana S.A.

✓ Protécnica centro de 
entrenamiento aeronáutico 
S.A.S.

✓ Instituto de estudios técnicos 
aeronáuticos

✓ Escuela militar de aviación 
Marco Fidel Suárez

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 53

Mesa Sectorial Aeronáutica

✓ Antioquia
✓ Atlántico

✓ Bogotá
✓ Valle del Cauca

1 Organización
internacional

88

22
7

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Francia

Países representados:

Logros y proyectos liderados por la Mesa:

• Se esta realizando articulación con la Gestora de la Red
Aeroespacial con el fin de aportar expertos técnicos de la Mesa
Sectorial para la actualización de los programas de formación de
Técnicos en Mantenimiento de Aeronaves. Además aportaran
necesidades para la planeación 2023.

• En articulación con el Observatorio Laboral Ocupacional se
trabajará en la actualización de perfiles ocupacionales del Sector
Aeronáutico, en el cual se identifican las funciones que realizan cada
ocupación y los conocimientos y habilidades necesarias para
desempeñarse.

• Se conforma comité para revisar que normas de competencia
podemos utilizar para certificación de competencias laborales en el
sector.

57

Consejo Sectorial: Transporte, Logística e Infraestructura

Programas de 
formación activos

20 Cursos Especiales de  
formación complementaria

19 1 Programas de formación 
titulada en nivel técnico de 
meteorología aeronáutica

Regresar



Fecha de creación: 03 de Noviembre 2006

Alcance de la Mesa: Desde planear, coordinar, ejecutar hasta
evaluar la prestación de los servicios portuarios de acuerdo con
los Requerimientos del clientes y normativa.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

86

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Sociedad Portuaria Regional 
De Cartagena S.A.

✓ Compañía De Puertos 
Asociados  Sa

✓ Servicios J Y J S.A
✓ Lol Logistics Internacional 

Services Ltda.
✓ Sociedad Portuaria Regional 

Barranquilla

✓ Support Of Logistics Marine 
Offshore S.A

✓ Palermo Sociedad Portuaria
✓ Cargoban Operador Logístico Y 

Portuario SAS
✓ Interglobal Services Group

✓ Servicios Empresariales 
S.A.S.

✓ Unión Portuaria De 
Colombia

✓ Alcaldía Distrital De 
Barranquilla

✓ Corporación De Estudios 
Técnicos Del Pacifico

1.667

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Atlántico, Valle, Nariño, Antioquia, Boyacá

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 31

Logros y proyectos de la Mesa:

• 1° Congreso Internacional Portuario y Fluvial, el cual contará con la participación
de ponentes extranjeros, que permitirán transferir conocimientos a los
trabajadores del sector portuario.

• Con la Mesa Sectorial y los sindicatos (SNTT y Sintrainagro) de se está
trabajando en la identificación de las necesidades de formación que vana surgir
a partir de los 3 puertos que se van a entrar en funcionamiento en la región del
Urabá.

Mesa Sectorial Servicios Portuarios

✓ Antioquia
✓ Atlántico

✓ Bogotá
✓ Bolívar

88

22

7

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

58

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Transporte, Logística e Infraestructura

Programas de 
formación activos

3

Cursos Especiales de  
formación complementaria

2

1 Programas de formación titulada
– tecnólogo en gestión de
operaciones en terminales
portuarias.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 03 de agosto 2002

Alcance de la Mesa: Operación y mantenimiento de equipos de
transporte.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

371

Conformación del Consejo Ejecutivo:
✓ Asociación Del Sector Automotriz 

Y Sus Partes
✓ Asociación Nacional De 

Empresarios De Colombia Andi
✓ Logística Comercial De 

Colombia SAS
✓ Cooperativa Nacional De 

Transportadores
✓ Cooperativa Norteña De 

Transportadores Ltda.

✓ Asociación Colombiana De 
Ingenieros Aciem Capítulo 
Cundinamarca

✓ Asociación Del Transporte 
Terrestre Automotor Especial

✓ Unión Transportadores del 
Quindío

✓ Corporación Nacional De 
Terminales De Transporte

✓ 17024 Certificaciones ISO
✓ Fundación Para La Instrucción 

En Tránsito Transporte Y 
Seguridad Vial

✓ Universidad EAN
✓ Fundación Universitaria 

Compensar
✓ Universidad de Santander

25.052

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Bogotá, Antioquia, Santander, Valle, Boyacá

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

10 42

• Logros y proyectos de la Mesa:

• Se llevo a cabo evento virtual denominado Dos Costas un Transporte, donde se realizó
un conversatorio para la identificación de necesidades de cualificación del talento
humano.

• Se llevará a cabo el XX Congreso Internacional de Transporte los días 17 y 18 de
noviembre del 2022.

• Estudio de prospectiva de transporte de pasajeros Bogotá región, el cual permitirá
identificar cuales son las posibles nuevas tecnologías y ocupaciones del sector en los
próximos años.

• Actualización de 2 perfiles ocupacionales: mecánicos de vehículos a motor y
electromecánicos.

Mesa Sectorial Transporte

✓ Bogotá
✓ Santander

✓ Antioquia
✓ Boyacá

291

74

6

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

59

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Transporte, Logística e Infraestructura

Programas de 
formación activos

42

Cursos Especiales de  
formación complementaria

28

14 Programas de formación titulada:
7 técnicos y 7 profundizaciones
técnicas.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 19 de septiembre 2005

Alcance de la Mesa: Desde el diseño de vías y mantenimiento
hasta la movilización de vehículos ferroviarios.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

26

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Drummond LTDA
✓ Fenoco S.A.
✓ DC Ferrocarriles

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 25

• Logros y proyectos de la Mesa:

• Se llevo a cabo evento denominado Balance de la reactivación del
modo férreo y la multimodalidad , Mintransporte, la Agencia Nacional
de Infraestructura (ANI), por solicitud de la mesa férrea, como
miembro de la alianza logística regional caribe.

• Actualización de mapas y movimientos del simulador por parte de la
empresa Fenoco.

• Trabajo articulado de la Mesa Sectorial en el marco de la
estructuración del Regiotram Occidente para identificar las
necesidades de formación con Concesionaria Férrea de Occidente
(CFRO)

Mesa Sectorial Transporte Férreo

✓ Bogotá
✓ Magdalena

✓ Antioquia
✓ Valle del Cauca

20

5
1

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Estados Unidos

Países representados:

1 Organización
internacional

✓ Servifetc S.A.S.
✓ Alvaro Urdaneta
✓ Pedro A Piñeros Barrera

60

Consejo Sectorial: Transporte, Logística e Infraestructura

Programas de formación activo para 
asistencia a maquinista de locomotoras.

1

Regresar



Fecha de creación: 19 de febrero 2013

Alcance de la Mesa: Desde planear, desarrollar y controlar la
prestación del servicio del transporte fluvial de acuerdo con
requerimientos de clientes y normativa.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

126

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Transportes San Pablo S.A.
✓ Transportadora San Pablo LTDA
✓ Impala Terminals Colombia
✓ Transportes Fluviales Del Arco Iris

✓ Escuela Internacional Dragones 
Del Golfo

✓ Nautas/R/ Consultoría Y 
Capacitación SAS

✓ Provider Group S.A.S

✓ Naviera Fluvial Colombiana 
S.A.

✓ Sociedad Transportadora Del 
Magdalena Medio Sa

✓ Servicios De Dragados Y 
Construcciones SAS

✓ Sindicato De Las Industrias De 
Transporte Fluvial Marítimo 
Portuario

3.124

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Atlántico, Antioquia, Santander, Caquetá, Córdoba.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 14

• Logros y proyectos de la Mesa:

• 1° Congreso Internacional Portuario y Fluvial, el cual contará con la participación
de ponentes extranjeros, que permitirán transferir conocimientos a los
trabajadores del sector portuario.

• Articulación con el Servicio Nacional de Promoción Profesional del Paraguay
(SNPP) con el fin de identificar ruta de para fortalecer los programas de
formación y la posibilidad de exportar mano de obra al Paraguay.

• Proyecto nacional de evaluación y certificación de competencias laborales con el
ministerio de transporte para la certificación de tripulantes fluviales.

• Actualización de la resolución 2773 del 2016 con el fin dejar plasmado los ajustes
manifestados por los empresarios fluviales y el Ministerio de Transporte.

Mesa Sectorial Transporte Fluvial

✓ Bogotá
✓ Bolívar

✓ Antioquia
✓ Amazonas

101

23

2

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

61

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Transporte, Logística e Infraestructura

Programas de 
formación activos

5

Cursos Especiales de  
formación complementaria

3

2 Programas de formación titulada:
1 técnico y 1 tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 4 de septiembre 2009

Alcance de la Mesa: Operación y mantenimiento de
embarcaciones de transporte marítimo.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

92

Conformación del Consejo Ejecutivo:
✓ Corporación Turismo Cartagena 

De Indias
✓ Colegio De Oficiales De La 

Marina Mercante Colombiana
✓ Fundación Asenau
✓ Fundación Universitaria Antonio 

De Arévalo
✓ Universidad Manuela Beltrán

✓ Fundación Entremares
✓ Wista Colombia
✓ Unión Portuaria
✓ Organización Internacional De 

Trabajadores
✓ Clúster Marítimo De Cámara De 

Comercio //CC De Cartagena.

✓ Integral Port Operator S.A
✓ Servicios J Y J S.A
✓ General Support
✓ Asociación De Armadores De 

Colombia
✓ Asociación De Transportadores 

Marítimos Y Fluviales Del Pacifico

69

Regional con personas certificadas: 
Costa norte y pacífico.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 180

• Logros y proyectos de la Mesa:

• Realización de 3 eventos con participación de ponentes nacionales e
internacionales con el fin de conmemorar días especiales del sector y transferir
información importante a los aprendices y trabajadores del sector.

• Primer proyecto de evaluación y certificación de competencias laborales con
normas internacionales.

• Articulación con la Agencia Internacional de Cooperación de Korea (KOICA)
para la transferencia y habilitación de aulas con equipos para el sector astillero
de Colombia.

• Validación de que los aprendices marítimos puedan acceder a la licencia de
tripulantes fluviales.

Mesa Sectorial Transporte Marítimo

✓ Bogotá
✓ Bolívar

✓ Antioquia
✓ Atlántico

6125

6

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Estados Unidos

Países representados:

1 Organización
internacional

62

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Transporte, Logística e Infraestructura

Programas de 
formación activos

21

Cursos Especiales de  
formación complementaria

19

2 Programas de formación titulada:
1 técnico y 1 tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 13 de noviembre de 2001

Alcance de la Mesa: Se dedica a proveer servicios de software y tecnologías de
la información desde la conceptualización del servicio hasta la implementación.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

301

Conformación del Consejo Ejecutivo:
✓ Xmardata Colombia S.A.S
✓ Atlanticsoft S.A.S
✓ ACIS
✓ Cámara de Comercio de 

Bogotá
✓ Corporación Intersoftware

✓ Universidad Minuto de Dios 
✓ Face It Colombia
✓ Fedesoft
✓ Fundación Corona
✓ Fundación Tecnalia

Colombia

✓ Izc Mayorista
✓ Lsv Technology
✓ Paway Inversiones 
✓ Sinergy Latam Consulting Group 
✓ Tecnologia de Innovación y 

Software 

2.891

Top - Regionales con personas certificadas: 
Antioquia, Caldas, Bogotá, Cundinamarca, 
Boyacá, Cauca, Atlántico.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 51

Mesa Sectorial Gestión de Tecnología y 

Talento Digital

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Santander

1 Organización
internacional

13080

28

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Chile

Países representados:

Logros y proyectos de la Mesa:

• Estudio de brechas de talento humano para el sector de Gestión de Tecnología, liderado por la Mesa
sectorial en articulación con el Ministerio TIC y Ministerio de trabajo, para el cierre de brechas en el
sector.

• Trabajo desde la Mesa para realizar certificación de competencias, avaladas con referentes de software
de talla mundial (Microsoft)

• Observatorio Sectorial Digital, como espacio virtual para ubicar temas de interés para el sector
productivo y la ciudadanía, donde se describen proyectos en articulación con la Mesa, Misión TIC,
gremios y el sector productivo.

• Desde la Mesa se realizará la “Conversación nacional sobre Talento Digital en Colombia”, con la
participación del sector productivo y entidades de gobierno central, generando un espacio para
reflexionar sobre la visión y desarrollo del talento digital como eje transversal para el desarrollo del
país.

63

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: TIC

Programas de 
formación activos

99

Cursos Especiales de  
formación complementaria

78

21 Programas de formación titulada:
13 técnicos y 8 tecnólogos

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 15 de diciembre 2011

Alcance de la Mesa: Se dedica a proveer servicios de proceso de
negocio (tercerización) desde la propuesta hasta la
implementación del servicio.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

164

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Asociación Colombiana de BPO
✓ BRM SAS
✓ COLCOB
✓ ANDI
✓ Xmardata

✓ Andes BPO
✓ Universidad del Rosario
✓ COS
✓ Team Ingeniería de 

Conocimiento
✓ Colombia Productiva

✓ Estrategia Salarial SAS
✓ Agency Global Logistic
✓ Tecnología e Innovación y 

Software
✓ Politécnico Central de 

Colombia 
✓ GSC Outsourcing

1.745

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Bogotá y Cundinamarca, Antioquia, Chocó, 
Tolima, Caldas

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 16

Logros y proyectos de la Mesa:

• Repositorio de información del sector y aporte realizado al Observatorio sectorial
digital, para consulta de la ciudadanía, en articulación con la ANDI y la Cámara
de Comercio de Bogotá.

• Eventos de divulgación tecnológica para las organizaciones de la Mesa y el
sector de BPO, con énfasis en herramientas de gestión del talento humano, sobre
como fidelizar a los equipos de trabajo en las organizaciones del futuro.

• Rueda de Talento del sector de Outsourcing BPO – KPO – ITO, en articulación
con la CCB y el Observatorio Laboral ocupacional, para concertar la oferta en
Distrito capital y la demanda de cargos del sector.

Mesa Sectorial Business Process Outsourcing

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Santander
✓ Valle

1 Organización
internacional

126

35

3

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ Chile

64

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: TIC

Programas de 
formación activos

12

Cursos Especiales de  
formación complementaria

5

7 Programas de formación titulada:
1 técnicos y 6 tecnólogos

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 23 de Agosto de 2002

Alcance de la Mesa: Elabora productos gráficos, editoriales y publicitarios.
Desde el diseño, la reproducción, los acabados especiales y la gestión en
su divulgación.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

52

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ COIMPRESORES 
Bogotá 

✓ Sociedad Bíblica 
Colombiana  

✓ Infinito. Productora de 
contenidos 

✓ Corporación 
Universitaria Minuto de 
Dios  

✓ Cámara de Comercio 
de Bogotá  

✓ Fundación Universitaria 
Jorge Tadeo Lozano 

✓ All Print Graphic
✓ Universidad CUN 

615

Top  - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital , Cauca, Bolivar , Putumayo

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

12 42

Logros y proyectos de la Mesa:

• Innovación en procesos de impresión que atienden las nuevas
normativas y aportan al sector productivo: Impresora Braille.

• Implementación del Sistema Nacional de Cualificaciones: Proyecto de
implementación de dos programas de formación diseñados con
cualificaciones en articulación con Ministerio de Trabajo

• Se ha adelantado ejercicios para la identificación de Cualificaciones.

Mesa Sectorial Industria de la 
comunicación gráfica

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Atlántico
✓ Huila

41

11

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

65

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: TIC

Programas de 
formación activos

19

Cursos Especiales de  
formación complementaria

6

13 Programas de formación titulada:
2 auxiliares, 7 técnicos y 4
tecnólogos

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 27 de junio de 2003

Alcance de la Mesa: Construye parámetros de calidad para el desempeño del 
talento humano de todo el sector educativo en todos niveles y modalidades desde 
la primera infancia a la educación superior y a lo largo de la vida.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social.

600

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Cetasdi
✓ Fodesep
✓ ACIET
✓ ASENOF
✓ Comfandi

✓ USESALUD
✓ Instituto Técnico laboral 

de transporte y movilidad 
ITT

✓ Politécnico Timdó
✓ Instituto Técnico Superar

✓ Tecniversia
✓ Academia Colombiana de 

Estética y peluquería
✓ ASFOTEC
✓ CESDE
✓ Institución María 

Auxiliadora

13.227

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Bogotá, Antioquia, Valle, Cundinamarca, Caldas

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

18 43

Logros y proyectos de la Mesa:

• Desarrollo del Encuentro Nacional sobre Salud Mental en el mes de Septiembre desde el
Consejo Sectorial de Servicios personales, sociales y comunitarios que es presidido por
esta Mesa.

• Desarrollo del III Encuentro internacional “Calidad y Trayectorias Educativas”.
• I Misión Académica Colombiana 2022 a Estados Unidos cuyo propósito es adelantar una

experiencia de reconocimiento de las experiencias internacionales de los países
desarrollados en educación postsecundaria, que integre la movilidad entre niveles, las
experiencias exitosas y transferibles entre niveles de educación y los procesos educativos
desde los Marcos Cualitativos de Colombia.

• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.

Mesa Sectorial Sector Educativo

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Santander

3 Organizaciones
internacionales

179

405

15

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Perú
✓ Chile

Países representados:

✓ Ecuador

66

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios

Programas de 
formación 
complementaria
activos

33

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 12 de septiembre de 2001

Alcance de la Mesa: Desde procesos de aseguramiento, promoción
de calidad, desarrollo y evaluación de acciones de salud.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

448

Conformación del Consejo Ejecutivo:
1. Asociación Colombiana de Empresas de 

Medicina – ACEMI
2. Colegio Nacional de Bacteriología
3. Asociación Nacional de Profesiones de 

Salud
4. Confederación General del Trabajo – CGT
5. Central Unitaria Trabajadora – CUT
6. ASENOF

7. Politécnico Timdo
8. Politécnico María Auxiliadora 

de Cali
9. Universidad Pontificia 

Bolivariana
10. Instituto Técnico Colombiano 

INTECOL
11. Fundación Universitaria 

Compensar

12. CESDE
13. Ministerio de Salud y 

Protección Social
14. Secretaria Distrital de Salud 

-SDS
15. Asociación Colombiana de 

Ingeniería Biomédica – ACIB
16. Fundación Santafé de 

Bogotá

21.700

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Santander, Bogotá y Cundinamarca, Huila , 
Valle del Cauca, Antioquia.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

12 55

Logros y proyectos de la Mesa:

• Apertura a la Comisión de tecnologías a la salud en el cual se incluyen temas como: Ingeniería
biomédica, Mantenimiento de equipo biomédico, Reprocesamiento de dispositivos médicos,
adaptación clínica y técnica, ensamble y fabricación de sillas de ruedas y actualización de las
normas de mecánica dental.

• Se ha trabajado con el Observatorio Laboral Ocupacional y el DANE, el perfil de Mecánica
dental, ventas ópticas y auxiliares de farmacia. Para dar respuesta a las ocupaciones según
actualización de perfiles en la Clasificación Única de Ocupaciones - CUOC.

• Evento desarrollado sobre Ciberseguridad e Interoperabilidad para el sector salud.

• Proceso de conformación de equipos para generar las normas sectoriales de competencia laboral
relacionadas con las Tecnologías en Salud abordando componentes de:

* Norma de Competencia – Salvavidas.
* Normas de competencia - Cuidadores.

Mesa Sectorial de Servicios a la Salud

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Santander

2 Organizaciones
internacionales

272

152

24

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Brasil
✓ España

Países representados:

67

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios

Programas de 
formación activos

65

Cursos Especiales de  
formación complementaria

48

17 Programas de formación 
titulada: 3 operarios, 6 técnicos ,3 
tecnólogos y 5 profundizaciones 
técnicas.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 20 de agosto de 2004

Alcance de la Mesa: Cubre los servicios de belleza, cosmetología,
estética y asesoría de imagen.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

246

Conformación del Consejo Ejecutivo:
✓ Escuela de Belleza Mariela
✓ Centro de Enseñanza en 

Técnicas Estéticas Vital 
Center

✓ Judith Escuela de Belleza 
✓ ABC de los Riesgos en 

Salud S.A.S.
✓ Agremiación Nacional de 

Esteticistas y Cosmetólogas 
Integrativas - AGCECI

✓ Crear Barber Shop
✓ Centro de Sistemas de 

Antioquia S.A.S. – CENSA
✓ Nirvana Medellín Spa S.A.S
✓ Academia de Belleza 

Carrusel
✓ D Class Academia de 

Belleza 

✓ Asociación de Tatuadores 
de Barranquilla y Área 
Metropolitana – ATABAM

✓ Medical Esthetic S.A.S.
✓ Day SPA
✓ Escuela Colombiana para la 

Salud y la Estética
✓ ASENOF

4.511

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Santander, Valle, Atlántico, Antioquia, Boyacá

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

5 27

Mesa Sectorial de Servicios Personales

✓ Valle del Cauca
✓ Bogotá

✓ Antioquia
✓ Atlántico

172

72

2

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Santander
✓ Caldas

Logros y proyectos de la Mesa:

• Articulación con Ministerio de Trabajo para elaboración de los catálogos de
competencias laborales del sector de servicios personales.

• Proyecto para el reconocimiento correcto de ocupación de tatuadores con el Ministerio de
Salud.

• Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la conformación de la Comisión
Nacional de Cosmetólogos.

• Gestionar reunión en la que se analice la pertinencia de la actualización del Anexo
técnico de la Resolución 3924 de 2005 de aparatología estética y la revisión del manejo
de principios activos en algunos productos de peluquería y estética.

• En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado información relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.

68

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios

4 Programas de formación 
titulada: 1 operarios, 3 técnicos

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 31 de Agosto de 2003

Alcance de la Mesa: Se dedica a gestionar la prestación de servicios,
desde la programación de actividades deportivas hasta la Formulación
de programas de prácticas seguras.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

276

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Asociación colombiana de 
profesores de Ed Física 

✓ Federación colombiana de 
deportes electrónicos  

✓ Asociación colombiana de 
entrenadores de futbol

✓ Consejo colombiano de 
recreación 

✓ SIDEC
✓ Asociación gremial de 

administradores 
deportivos

✓ Asociación colombiana de 
artes marciales 

* Escribir solo nombre de las organizaciones

1.224

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital , Casanare , Antioquia, Cundinamarca

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 19

Logros y proyectos de la Mesa:

• Articulación con el Observatorio Laboral Ocupacional del SENA para la
actualización del Mapa Ocupacional y perfiles ocupacionales del sector de
Deportes, ejercicio en el que participan también el DANE y expertos
referenciados por la Mesa Sectorial.

Mesa Sectorial de Deporte, la recreación y
la actividad física

✓ Bogotá 
✓ Antioquia 

✓ Valle del Cauca
✓ Cundinamarca

1 Organización
internacional

201

55

19

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ Perú 

• Participación en la estrategia "OSTER TE INSPIRA" 2021 y preparación en el
2022 – Apoyo para deportistas Convencionales y Paradeportistas.

• Alianza con Indeportes Cundinamarca para utilizar laboratorio de Alto
Rendimiento.

69

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios

Programas de 
formación activos

9

Cursos Especiales de  
formación complementaria

6

3 Programas de formación 
titulada: 2 tecnólogos, 1 
especialización tecnológica.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 12 de mayo 2011

Alcance de la Mesa: Desde la investigación de los hechos,
prestación de servicio técnico científico, intervención y prevención
administrativa hasta la protección nacional.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

60

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Instituto Nacional de Investigación 
Criminalística y Ciencias Forenses  
Complejo Educativo Metropolitano

✓ Colegio Profesional de 
Administradores Policiales

✓ Jehuar Robinson Murillo Cruz

✓ Asociación Colombiana de Medicion
Legal y Ciencias Forenses 

✓ Andres Eduardo Salcedo Camacho 
✓ Yudy Andrea Vargas Cano
✓ Agencia Nacional de Investigadores 

y Peritos Criminalísticos

728

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Cundinamarca , Huila , Nariño, Putumayo

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

08 29

Mesa Sectorial Administración de Justicia

✓ Bogotá D.C.
✓ Antioquia

✓ Bolívar
✓ Santander

34
20

6

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

70

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios

Programas de 
formación activos

3

Cursos Especiales de  
formación complementaria

2

1 Programas de formación 
titulada: técnico – agente de 
tránsito y transporte.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 31 de agosto del 2012

Alcance de la Mesa: Desde la preparación del cuerpo, traslados, velación,
inhumación, exhumación, cremación hasta el manejo de duelo.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

35

Conformación del Consejo Ejecutivo:

298

Top  - Regionales con personas certificadas:
Distrito capital, Tolima, Antioquia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 15

Logros y proyectos de la Mesa:

• Participación en el Encuentro internacional “cuidado integral del cliente
interno y externo; Conversatorio “Dignificación del servicio funerario una
mirada de otros actores”.

• Se han desarrollado proyectos de Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales en: Proyecto funeraria cementerio de san Pedro
en Bucaramanga, más de 180 certificaciones , en distrito capital fueron
más de 60 certificaciones. Se conforman grupos de trabajo para liderar
proyectos de internacionalización, Educación, participación sectorial

Mesa Sectorial de servicios funerarios

✓ Antioquia
✓ Santander

✓ Cundinamarca
✓ Valle

35

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Ingrid Yolanda bandera Riaño

✓ Fundación cementerio de san pedro

✓ Federación nacional de comerciantes empresarios Fenalco

✓ Asociación colombiana de parques cementerios 

Asolcoparques

✓ La ofrenda s.a.

✓ Servicios funerales integrales san francisco

✓ Jardines del renacer S.A.S.

✓ Inversiones monte sacro Ltda.

✓ Funerales los laureles Ltda.

✓ Sercofun los olivos Ltda.

✓ Jardines la colina Ltda.

✓ Funeraria san Vicente S.A.

✓ Fundación jardín cementerio de 

Fontibón

71

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios

Programas de 
formación activos

4

Cursos Especiales de  
formación complementaria

3

1 Programas de formación 
titulada: Operario.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 31 de enero 1997

Alcance de la Mesa: Desde captar, potabilizar, distribuir, recolectar, tratar y
vigilar el agua para consumo humano. Desde recolectar, transportar, tratar,
recuperar, disponer y vigilar el manejo de los residuos sólidos.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

92

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Corporación 
Acueducto 
Multiveredal - CAM

✓ Corporación de 
Acueducto el 
Manantial

✓ POLIMEV
✓ Empresa de 

Acueducto y 
Alcantarillado de 
Bogotá E.S.P.

✓ Urbaser Colombia 

✓ Acuaquim Laboratorio
✓ Sintraemsdes EPM
✓ Sanear S.A. 
✓ Empresa de Servicios 

Públicos de Ocaña 

15.358

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Antioquia, Distrito Capital, Cundinamarca, Valle, 
Santander

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

14 33

Logros y proyectos de la Mesa:

• En articulación con el Observatorio Laboral Ocupacional se actualizaron los Perfiles
Ocupacionales para el sector.

• Participación activa en la Comisión Técnica Nacional Intersectorial para la Salud Ambiental
(CONASA).

• Participación Mesa Técnica Intersectorial de Agua Potable y Saneamiento Básico de Antioquia
(COTSADA).

Mesa Sectorial de Agua Potable y 

Saneamiento Básico

✓ Antioquia
✓ Valle del Cauca

✓ Distrito Capital
✓ Santander

72

4

16

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

• Proyecto de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.
• Proyecto Nacional de Capacitación “Fortalecimiento en el Acceso al Agua Potable (Toma de

Muestras).
• Proyecto Regional de Capacitación “Concesión de Aguas para pequeños, medianos y grandes

prestadores de Servicios Públicos”.

72

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Públicos

Programas de 
formación activos

10

Cursos Especiales de  
formación complementaria

3

7 Programas de formación 
titulada: 4 operarios, 2 técnicos y 
1 tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 17 de Octubre de 2012

Alcance de la Mesa: Proveer bienes audiovisuales según
normativa vigente y los requerimientos del sector.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

234

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ CESDE
✓ SIDEC
✓ Escuela de Cine, Artes y 

Audiovisuales 
✓ Universidad Simón Bolivar
✓ Instituto Metropolitano de 

Educación  

✓ Fundación Universitaria Jorge Tadeo 
Lozano

✓ Asociación Audiovisual del Valle del 
Cauca 

✓ Asociación Nacional de Medios de 
Comunicación ASOMEDIOS

✓ Corporación de Bellas Artes del Tolima 

427

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia , Distrito Capital, Bolivar, Caldas, Sucre.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 21

Logros y proyectos de la Mesa:

• Proyecto Lab Bogotá Crea.

• Se logra el posicionamiento y sincronización con organizaciones representativas
del sector como Ministerio de Cultura, Asocinde, Universidad Tadeo Lozano,
Compensar, Corporación Unificada Nal. de Educación Superior CUN, Cámara de
Comercio de Bogotá, Fundación Caro y Cuervo, entre otras.

• Proyecto Lab Bogotá Crea, liderado por el Centro de Estudios Especializados -
CESDE quien ejerce la presidencia de la Mesa. El proyecto busca la identificación
de soluciones a partir de desarrollos tecnológicos para dar respuesta a los retos
del sector audiovisual.

Mesa Sectorial Audiovisuales

✓ Antioquia 
✓ Bogotá 

✓ Valle del Cauca 
✓ Tolima

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

216

62

16

Productivo Académico Gubernamental1 Organización
internacional

✓ Uruguay

73

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales

Programas de 
formación activos

8

Cursos Especiales de  
formación complementaria

2

6 Programas de formación titulada: 
2 técnicos y 4 tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 8 de Mayo de 2009

Alcance de la Mesa: Se dedica al montaje escénico desde la
creación de obra hasta la puesta en escena de las artes de danza,
teatro y circo.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

381

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Fundación cultural 
aires de Pubenza

✓ SIDEC 
✓ Circo Hermanos 

Bahena

✓ Corporación 
cultural Polimnia 

✓ Heber Emilio Niño 

✓ Corporación 
unificada Naciones 
Amigas 

✓ Fundación artística 
y cultural TEA 

1533

Top  - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Antioquia, Casanare, Cauca

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

8 27

Logros y proyectos de la Mesa:

• Posicionamiento como órgano consultivo ante las entidades de
Gobierno y del sector productivo.

• Participación de proyecto de implementación del Sistema Nacional de
cualificaciones.

• Elaboración de Normas de Competencia que aportan al proyecto de
Cualificación liderado por el Ministerio de Cultura y de Trabajo.

Mesa Sectorial Artes Escénicas 

✓ Bogotá
✓ Norte de Santander 

✓ Meta
✓ Atlántico 

1 Organización
internacional

301

61
19

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ Uruguay

74

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales

Programas de 
formación titulada.

Tecnólogo en 
formación de danza

1

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 9 de Mayo de 2005

Alcance de la Mesa: Se dedica a integrar el campo musical desde
concebir estructuras sonoras hasta la conservación de Musicales.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

344

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ SIDEC
✓ HELDER BALANTA 
✓ Corporación Proyección 

Goretti

✓ ASOBARES 
✓ Escuela EMMAT 
✓ Asociación colombiana 

de DJ  

✓ DNA Music
✓ Johana Rojas Ceballos 
✓ La Red Music 

entertainment

* Escribir solo nombre de las organizaciones

3235

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Magdalena , Guajira, Distrito Capital, Valle.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

8 30

Logros y proyectos de la Mesa:

• Articulación con entidades representativas del sector en las regiones 

Mesa Sectorial Música

✓ Bogotá 
✓ Meta 

✓ Antioquia 
✓ Tolima

272

53

19

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

• Vinculación y articulación del Conservatorio de Ibagué a la Mesa
Sectorial de Música, para fortalecer el proceso de normalización en los
productos relacionados a la Luthería.

• Articulación de de cadena de Formación con el Centro de Formación
de Actividad Física y Cultura de Kennedy.

75

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales

Programas de 
formación activos

4

Cursos Especiales de  
formación complementaria

1

3 Programas de formación titulada: 
2 técnicos y 1 tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 18 de Abril de 2008

Alcance de la Mesa: Desde la identificación del bien cultural
material hasta su mantenimiento y conservación.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

143

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Universidad del Sinú
✓ Asesores y consultores 

sociales  
✓ Universidad San 

Buenaventura 
✓ Junta Manos de oro de 

Popayán

✓ Gobernación de Atlántico 
✓ Corporación Sociedad de 

mejoras públicas de 
Popayán  

✓ Colegio Nacional de 
ecólogos  

✓ Sociedad colombiana de 
archivistas  

✓ Jesús David Isaza
✓ Asociación Nacional de 

Técnicos Constructores 
✓ Centro de estudios del 

patrimonio cultural
✓ Asociación pensionados 

SENA Cauca 

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

6 22

Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

• La Mesa lideró el evento Internacional de la Mesa Sectorial de
Patrimonio.

• denominado: "Patrimonio Cultural Inmaterial un Hito de la Memoria
Ciudadana", con invitados de Italia, México, Sociedad Colombiana de
Arquitectos y Sistema Nacional de Bibliotecas SENA.

• La jornada académica permitió el intercambio de experiencias
relacionadas a la preservación de los bienes culturales y su influencia
en el desarrollo de las comunidades.

• Transferencia de conocimiento para el sector del Patrimonio Cultural
en articulación con Ministerio de Cultural.

Mesa Sectorial Patrimonio

✓ Cauca
✓ Bogotá 

✓ Valle del Cauca
✓ Boyacá 

90
21

32

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

76

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales

Regresar



Fecha de creación: 9 de Diciembre de 1997

Alcance de la Mesa: Desde la transformación de los materiales
de origen natural o sintético hasta el producto artesanal
acabado.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

234

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Artesanato
✓ Municipio de Pasto 
✓ Rafael Alberto Albarracín 
✓ Tatiana Alexandra Ibarguen
✓ Comercializadora artesanal 

Colombiana 
✓ Gobernación de Boyacá 

✓ Escuela de Artes y Oficio 
Santo Domingo 

✓ Asociación artesanos tejedores 
de paz 

✓ Corporación talento humano y 
social  

✓ Artemolas

✓ Juan Guillermo Peláez
✓ Artesanías de Colombia 
✓ ABC del vitral  
✓ Asociación de ingenieros de 

agroecología 
✓ Asociación de artesanos del 

Golfo de Morrosquillo 

6019

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Córdoba , Atlántico , Antioquia , Distrito Capital

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 57

Logros y proyectos de la Mesa:

• En el último año se fortaleció la articulación con Ministerios de Cultura,
Trabajo y Educación para aportar en la verificación de Cualificaciones del
sector.

• Se abrió espacios para socializar la Ley de Oficios Culturales -Ley 2184 de 6
de enero de 2022 con Ministerio de Cultura.

• La Mesa cuenta con la estrategia “La ventana del artesano”, como
oportunidad para mostrar y comercializar los productos

Mesa Sectorial Artesanías

✓ Boyacá
✓ Bogotá 

✓ Santander 
✓ Magdalena

222

8 4

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

77

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Sistema de Moda

Programas de 
formación activos

23

Cursos Especiales de  
formación complementaria

20

3 Programas de formación titulada: 
2 técnicos y 1 operario.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 20 de agosto 2004

Alcance de la Mesa: Desde la solución de problemas gerenciales
y empresariales hasta la evaluación de nuevas oportunidades de
mejoramiento de talento humano y la puesta en práctica de
cambios.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

368

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Corporate Group Vertice
✓ Skál Advisory Group
✓ RyR Consultores Asociados 

Educativos
✓ Renga Consulting Group
✓ Paway Iversiones SAS
✓ Mashumanos SAS

✓ ACIET 
✓ Grupo HISCA SAS 
✓ Javier Orlando Roncancio 

Bustos
✓ Fundación Centro 

Colombiano de Estudios 
Profesionales

✓ Merlys Patricia Cogollo

✓ OSI Outsourcing 
Internacional Colombia 
SAS 

✓ Team Ingeniería de 
Conocimiento LTDA

✓ Fundación Universitaria 
de Popayán 

891

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Valle, Distrito Capital, Putumayo, Boyacá, 
Antioquia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 12

Logros y proyectos de la Mesa:

• En articulación con el Observatorio Laboral Ocupacional se
actualizaron los Perfiles Ocupacionales para el sector.

• Proyecto Nacional de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales 2022.

• Webinar 2022 “Transformación Cultural en Colombia basada en
Valores”.

• Conferencia “Negocios Electrónicos Consultores Empresariales”

Mesa Sectorial Consultoría Empresarial

✓ Distrito Capital
✓ Valle

✓ Antioquia
✓ Atlántico

2 Organizaciones
internacionales

272

88

8

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:
✓ México
✓ Venezuela

Países representados:

78

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación especiales 
en oferta 
complementaria 
activos

13

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 11 de diciembre 1997

Alcance de la Mesa: Desde la captación hasta la colocación de recursos
financieros (Ahorro, inversión, y seguridad social y riesgo) La orientación al
consumidor financiero, optimizar la formación financiera.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

45

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Universidad El Bosque
✓ Fundación Universitaria

COMPENSAR
✓ Fundación Instituto

Nacional de Seguros
✓ Confederación General del

Trabajo CGT

✓ EPSAGRO del Cesar
✓ COLCOB
✓ ASCOOP
✓ ASFACOP
✓ Scotiabank Colpatria

S.A.

✓ Fundación
Spakarssenstiftung

✓ Recaudo Bogotá S.A.S.
✓ Paway Inversiones S.A.S.
✓ Fondo de Empleados

GRANFONDO

966

Top 3 - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Córdoba, Antioquia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 17

Mesa Sectorial de Servicios Financieros

✓ Distrito Capital
✓ Atlántico

✓ Antioquia
✓ Santander

32

12

1

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

79

Logros y proyectos de la Mesa:

• Se llevó a cabo la socialización del Catálogo de Cualificaciones de
Banca a los integrantes del Consejo Ejecutivo.

• Se ha adelantado ejercicios para la identificación de Cualificaciones.

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

11

Cursos Especiales de  
formación complementaria

6

5 Programas de formación titulada: 
5 técnicos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 10 de noviembre 2014

Alcance de la Mesa: Necesidad de administrar la contabilidad y finanzas
para controlar el manejo de los recursos y hechos económicos de las
organizaciones públicas y privadas. Va desde el registro de las transacciones
económicas y financieras hasta el análisis de los resultados y emisión de
informes.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

52

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Siigo S.A.
✓ Grupo Vergel Consultores

S.A.S.
✓ COLCOB
✓ ASCOOP
✓ ASFACOP
✓ Tecnología de Innovación

y Software

✓ Alcaldía Mayor de
Bogotá

✓ SMARTINEZ S.A.S.
✓ Corporación Universitaria

Minuto de Dios
✓ Junta Central de

Contadores

✓ Universidad La Gran
Colombia

✓ Universidad El Bosque
✓ Fundación Universitaria

CONPENSAR

693

Top 4 - Regionales con personas certificadas:
Córdoba, Santander, Valle, Distrito Capital

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

6 17

Mesa Sectorial de Contabilidad y Finanzas

✓ Distrito Capital
✓ Valle del Cauca

✓ Caldas
✓ Antioquia

32
18

2

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

80

Logros de la Mesa:

• Se llevó a cabo la socialización del Catálogo de
Cualificaciones de Banca a los integrantes del Consejo
Ejecutivo.

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

9

Cursos Especiales de  
formación complementaria

6

3 Programas de formación titulada: 
1 técnico, 2 tecnólogos. 

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 1 de Diciembre de 2005

Alcance de la Mesa: Desde diagnosticar estratégicamente hasta
definir lineamientos de gestión en las diferentes áreas de la
organización.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social.

302

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Alcaldía de Medellín
✓ Cruz Roja Colombiana
✓ Corporación Universitaria 

de Asturias
✓ Gestión Inmobiliaria 

Beraka
✓ Pontificia Universidad 

Javeriana.

✓ Corporación Universitaria 
Minuto de Dios

✓ Paway Inversiones S.A.S.
✓ RyR Consultores Asociados
✓ Universidad San 

Buenaventura
✓ Organismo de Evaluación 

y Certificación de 
Colombia

✓ Tax Individual
✓ Asociación 

Administradores de 
Antioquia

✓ Genesys International 
Consulting Group

✓ Escuela Superior de 
Servicios

60

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Atlántico, Norte de Santander, 
Santander, Valle.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 17

Logros y proyectos de la Mesa:

• Articulación Mesa Sectorial con Ruta N en Antioquia y 
creación de comités de trabajo para el proyecto.

Mesa Sectorial Dirección y Gerencia

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Santander

1 Organización
internacional

216

77

9

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ Perú

81

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

4

Cursos Especiales de  
formación complementaria

3

1 Programas de formación titulada: 
1 técnico en fomento empresarial.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 20 de febrero 2003

Alcance de la Mesa: Desde la dirección del talento humano hasta
la desvinculación del mismo.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

338

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Fundación Konrad Lorenz
✓ Federación Colombiana de 

Gestión Humana
✓ Sinergy Latam Group

✓ Ciudad Brillante SAS ESP
✓ Giovanny Andrés Herrera Alzate
✓ MSL de Colombia Ltda. 
✓ Colegio Colombiano de 

Psicólogos

1.114

Top  - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Casanare, Cundinamarca, Distrito Capital

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

06 21

Logros y proyectos de la Mesa:

• Articulación de la Mesa Sectorial con el sector agrícola en el
marco de la celebración del día mundial de la agricultura.

• Articulación con el Consejo Sectorial Industria, en el marco de la
Feria Internacional Industrial 2022, con la Asociación Colombiana
de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (ACOPI).

Mesa Sectorial Talento Humano

✓ Bogotá D.C.
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Bolívar

266

62

10

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

82

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

15

Cursos Especiales de  
formación complementaria

10

5 Programas de formación titulada: 
4 técnicos y un tecnólogo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 05 de octubre 2013

Alcance de la Mesa: Desde procesos técnicos, desarrollo de
colecciones, alfabetización, promoción a la lectura hasta el
préstamo al usuario.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

93

Conformación del Consejo Ejecutivo:
✓ Fundación Universitaria del 

Areandina
✓ Fundación Universitaria 

INPAHU 
✓ ASCOLBI 
✓ Consejo Nacional de 

Bibliotecología
✓ Biblioteca Pública Piloto de 

Medellín

✓ Ana Julia Alfonso Delgado 
✓ Universidad de la Salle
✓ Universidad Antonio Nariño
✓ Red de Bibliotecas Públicas de 

Cali
✓ Ministerio de Cultura
✓ Jesús David Isaza Gómez

404

Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

11 11

• Logros y proyectos de la Mesa:

Actualización y aprobación del perfil ocupacional para
Directores y Gerentes de Bibliotecas.

Mesa Sectorial Bibliotecas

✓ Bogotá D.C.
✓ Antioquia

✓ Santander
✓ Cundinamarca

1 Organización
internacional

29

47

17

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Estados Unidos

Países representados:

83

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Tecnólogo en gestión 
bibliotecaria.

1

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 05 de agosto 2003

Alcance de la Mesa: Desde la coordinación administrativa hasta
las actividades de apoyo a la unidad.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

377

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Observatorio Social Propiedad 
Horizontal 

✓ Politécnico de Colombia SAS
✓ Yudy Andrea Vargas Cano
✓ Instituto para el Desarrollo 

Humano y Centros de 
Programas Diversificados CPD 
Ltda.

✓ Asociación de Empresarios 
Turísticos del Golfo de 
Morrosquillo 

✓ Universidad el Bosque
✓ Martiinnova Ltda.
✓ Fundación Universitaria 

Compensar

✓ Jehuar Robinson Murillo 
Cruz

✓ Fundación Artística Danza 
Mayor Betzabé García

✓ Organismo de Evaluación y 
Certificación de Colombia 
SAS 

50.942

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital , Valle del Cauca, Santander, 
Cundinamarca , Antioquia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

08 15

Mesa Sectorial Gestión Administrativa

✓ Bogotá D.C.
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Santander

2 Organizaciones
internacionales

243

120

14

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Perú 

Países representados:

✓ Ecuador 

84

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

21

Cursos Especiales de  
formación complementaria

11

10 Programas de formación titulada: 
7 técnicos y 3 tecnólogos.

Logros de la Mesa:

• Se llevó a cabo la socialización del Catálogo de
Cualificaciones de Banca a los integrantes del Consejo
Ejecutivo.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 22 de junio 2004

Alcance de la Mesa: Desde identificar el servicio de seguridad y
vigilancia privada hasta la prestación del servicio a personas y
activos (entidades).

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

189

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Asociación Nacional de Entidades 
de Vigilancia Privada

✓ Asociación Colombiana de 
Empresas de Seguridad

✓ Academia Colombiana de 
Profesionales

✓ Seguridad Rodas Ltda. 
✓ Seguridad Superior 

✓ Asociación Colombiana para la 
Competitividad, Innovación y 
Productividad Empresarial 

✓ Seguridad Nueva Era Ltda. 
✓ Colombina de Vigilancia y 

Seguridad Ltda.
✓ Academia de Seguridad y 

Vigilancia Cognoseguridad Ltda.

✓ Fenalco
✓ Sonia Beatriz Andrade
✓ Ceforvig Ltda. 
✓ Sociedad Latinoamericana de 

poligrafistas. 
✓ Organismo de Evaluación y 

Certificación de Colombia SAS

18.143

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Atlántico, Bolívar, Boyacá.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

02 19

Logros y proyectos de la Mesa:

• Participación en el 29 Congreso de Seguridad Privada -
ANDEVIP (Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia 
Privada).

Mesa Sectorial Seguridad y Vigilancia Privada

✓ Bogotá D.C.
✓ Antioquia

✓ Santander
✓ Atlántico 

149

39

1

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

85

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

2

Curso Especiales de  
formación complementaria

1

1 Programas de formación titulada: 
técnico en seguridad de 
instalaciones.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 22 de agosto 2006

Alcance de la Mesa: Desde la identificación de la necesidad del
servicio de avalúos, hasta la prestación del avalúo final y su
retroalimentación.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

80

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Registro Nacional de 
Avaluadores

✓ Jehuar Robinson Murillo Cruz
✓ Sociedad Colombiana de 

Topografos
✓ David Francisco Latorre
✓ EDUAMERICA
✓ Lonjain

✓ Harold Amelines 
✓ Instituto Politécnico 

Internacional 
✓ Autorregulador Nacional de 

Avaluadores
✓ Carlos Alberto Salazar
✓ Lonja Americana de Propiedad 

Raíz

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

01 09

Mesa Sectorial Servicios de Avalúos

✓ Bogotá D.C.
✓ Antioquia 

✓ Valle del Cauca
✓ Santander

67

11

2

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

86

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Logros de la Mesa:

• Se llevó a cabo la socialización del Catálogo de
Cualificaciones de Banca a los integrantes del Consejo
Ejecutivo.

Regresar



Fecha de creación: 14 de junio del 2006

Alcance de la Mesa: Desde la planeación hasta la prestación del
servicio ambiental

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

279

Conformación del Consejo Ejecutivo:

8.203

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Distrito capital, Córdoba, Antioquia, Bolivar, Meta

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 40

Logros y proyectos de la Mesa:

• Con la Mesas de Química y Gestión de procesos productivos se inaugura el
primer laboratorio de Economía circular en Colombia. El laboratorio fue
construido con financiación del SENA y el gobierno alemán, y contó con el apoyo
del Ministerio de Ambiente, la Alcaldía de Bogotá, Prysmian Group-Procables,
Visión 30/30, la iniciativa de economía circular de la ANDI, Esenttia, Acoplásticos,
Fundación Familia, Siemens, Grupo ACI, la Asociación Nacional de Recicladores y
la Asociación de Recicladores de Bogotá.

Mesa Sectorial de servicios Ambientales

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Cundinamarca

1 Organización
internacional

22539

15

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Ecuador
Países representados:

✓ Corporación universidad piloto de Colombia

✓ Vargas Murcia Alfredo : Periódico ambiental 

el sol

✓ Defensa civil colombiana

✓ Kevin Stuart Velásquez

✓ Pablo Felipe Gómez hoyos

✓ Organización proyecto ambiental
✓ Soluciones y servicios integrales 

empresariales ltda.
✓ ASINAL S.A.S.
✓ Grun management asesores y consultores 

ambientales S.A.S

✓ Invitado permanente : Ministerio de 
ambiente

87

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

20

Curso Especiales de  
formación complementaria

16

4 Programas de formación titulada: 
2 técnicos, 2 tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 20 de junio  2012

Alcance de la Mesa: Desde la formulación, Ejecución, Seguimiento de
planes, programas e instrumentos , hasta el control de acciones para el
conocimiento, reducción y manejo de desastres.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

243

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de 
desastres

✓ Dirección Nacional De Bomberos
✓ Defensa Civil Colombiana
✓ Sociedad Nacional Cruz Roja Colombiana
✓ Hospital Universitario San Ignacio
✓ Aleación Internacional SAS
✓ Zona Segura SAS
✓ Benemérito Cuerpo de Bomberos de Cali 

✓ Universidad Pontificia Bolivariana
✓ Circulo Nacional de Auxiliadores Técnicos 
✓ Marines 4 Team
✓ Departamento Administrativo de Gestión 

del Riesgo e Desastres
✓ Ministerio del Medio Ambiente
✓ Politécnico Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid
✓ SySolution Innovación Estratégica

2.104

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Distrito capital, Cundinamarca, Bolivar, Valle, 
Guajira

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 14

Logros y proyectos de la Mesa:

• Trabajo conjunto desde la mesa con la unidad nacional de del riesgo y
desastres.

• Se está construyendo propuesta de Mapa Ocupacional para solicitar al
Observatorio Laboral Ocupacional del SENA su actualización para la vigencia
2023. Se esta trabajando la actualización de la ocupación de salvaguardias-
Salvavidas.

Mesa Sectorial de Gestión del riesgo

✓ Antioquia
✓ Atlántico

✓ Bolivar
✓ Bogotá

14850

45

Productivo Academico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

88

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

8

Curso Especiales de  
formación complementaria

6

2 Programas de formación titulada: 
2 técnicos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 26 de abril de 2022

Alcance de la Mesa: Desde la investigación del mercado, el desarrollo y
comercialización, difusión o comunicación del producto, hasta el servicio
postventa y seguimiento a clientes.

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

301

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Vision y marketing

✓ Corporación Bolivariana del Norte

✓ Universidad Jorge Tadeo Lozano

✓ Universidad Konrad Lorenz 

✓ Smart Tourism & Hospitality Consulting

✓ Toxement

✓ Universidad el Bosque

✓ Universidad EAN

✓ InforTec Cordoba

✓ Speedy - Fintech

✓ Asojuegos

✓ Fundación Gilberto Alzate

✓ Escuela del Servicio

✓ Tockall

✓ Fenalco

6.246

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 
Bogotá y Cundinamarca, Valle, Antioquia, 
Quindío, Santanderes.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

13 42

Logros y proyectos de la Mesa:

• Apoyo con panelistas y expertos para el evento de la Market Mix Week,
en colaboración de MS Mercadeo del Centro de Gestión de Mercados,
Logística y Tecnologías de la Información .

• Articulación con Min Educación, para verificación de las condiciones de
calidad del programa "Tecnología en Desarrollo de Procesos de
mercadeo“.

• Estudio de caracterización del sector de Mercadeo para la Mesa,
realizado para comprender panorama cambiante del sector y la
pertinencia de normas de competencia laboral.

Mesa Sectorial Mercadeo

✓ Bogotá
✓ Antioquia

✓ Valle del Cauca
✓ Atlántico

1 Organización
internacional

213

83

5

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:Países representados:

✓ Holanda

89

Personas certificadas por
competencias laborales
en los años 2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

21

Curso Especiales de  
formación complementaria

12

9 Programas de formación titulada: 
7 técnicos y 2 tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*



Fecha de creación: 3 de Octubre de 2013

Alcance de la Mesa:. Desde la planeación documental hasta la
disposición final del documento

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de diálogo
social

242

Conformación del Consejo Ejecutivo:

✓ Universidad de Manizales
✓ ROPSOHN Laboratorios  
✓ Fundación archivistas en Red
✓ Gobernación de la Guajira
✓ Universidad de la Salle

✓ Ana María Chavez
✓ EMPOCALDAS 
✓ Diego Orlando Salazar 
✓ Archivo General de la Nación  
✓ Universidad de Antioquia 

✓ ARCHIVO.COM.EDU
✓ Universidad San Buenaventura 
✓ Asociación de Pensionados 

SENA-Buga 
✓ Daniel Julián Galarza 

1843

Top - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Nariño, Sucre, Santander

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 23

Logros y proyectos de la Mesa:

• Posicionamiento en el sector a través de la sincronización de
organizaciones representativas en los territorios.

• Eventos de Divulgación Tecnológica en articulación con los Centros
Asociados de las regionales Huila, Guajira, Caldas y Valle del Cauca,
en donde se contó con la participación de invitados nacionales e
internacionales para desarrollar temas que impactan al sector.

Mesa Sectorial Gestión Documental 

✓ Bogotá 
✓ Guajira 

✓ Valle del Cauca
✓ Cauca

1
Organización
internacional

158

34

50

Productivo Académico Gubernamental

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Regiones representativas:

✓ Ecuador 

Países representados:

90

Personas certificadas
por competencias
laborales en los años
2021 y 2022

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y científicos

Programas de 
formación activos

7

Curso Especiales de  
formación complementaria

3

4 Programas de formación titulada: 
2 técnicos y 2 tecnólogos.

Regresar

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificación de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en búsqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

*


