LOGO DE LA EMPRESA
POLITICA DE PROMOCION DE EQUIDAD DE GÉNERO
[NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN]

[NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL], como Representante Legal de [NOMBRE DE LA EMPRESA], manifiesto que:
Reconocemos nuestro rol en la defensa y promoción del trabajo justo en Colombia y los principios de igualdad y  no discriminación expresados en la legislación nacional,  por lo cual  [NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN] adopta esta política de promoción a la equidad de género, como un mecanismo para  propiciar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el acceso al empleo, condiciones de trabajo, desarrollo profesional, capacitación y participación en los procesos de toma de decisiones  dentro de nuestra Organización.
Para ello asumimos un compromiso bajo las siguientes directrices:
1. Promover un entorno laboral saludable y seguro, que articule medidas adecuadas para prevenir accidentes y reducir el riesgo.
2. Incluir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en nuestros procedimientos y procesos de reclutamiento y selección de [colaboradores/trabajadores/personal]  
3. Asegurar que en condiciones de trabajo de igual valor, mujeres y hombres reciban un pago igual y las mismas prestaciones sociales.
4. Ofrecer igualdad de oportunidades en la promoción y desarrollo de habilidades profesionales, técnicas y operativas según el puesto de trabajo a nuestros [colaboradores/trabajadores/personal] sin distinción de género. 
5. Rechazar cualquier tipo de discriminación o violencia y establecer los mecanismos  para la prevención y atención de las distintas formas de acoso dentro de la Organización.

[CIUDAD, FECHA]  





[NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN]  
[NOMBRE LEGIBLE DEL FIRMANTE] 
